Ajuntament de Roses

Exp.: 3528/2010
Codi: 1.7.1
Ref.: SRM/cdg

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT
D’UNA PLACA DE TECNIC DE GRAU MIG EN ARXIVISTICA (GRUP A, SUBGRUP A2)

Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la provisié en propietat d’'una placa de técnic de grau mig en
arxivistica, enquadrada a I'escala d’administracié especial, subescala tecnica, classe tecnic
de grau mig, grup A, subgrup A2, complement de desti 22, pel procediment de concurs
oposicio lliure, amb les caracteristiques que s’indiquen a la present convocatoria i la creacio
d’'una Borsa de treball per cobrir les substitucions o les necessitats puntuals que es
produeixin de técnic de grau mig en arxivistica, mitjancant els aspirants que reuneixin tots
els requisits i superin el procés selectiu.

El nombre de places convocades podra ampliar-se en funcié de les vacants que es
produeixin fins a la data que s’acabin les proves selectives.

Il. Condicions dels aspirants

Per prendre part a les proves de seleccid, els aspirants hauran de reunir els seglents
requisits, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds en
les proves selectives.

a. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals dels altres estats membres
de la Uni6é Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrit
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia
o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.
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No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari de I’Administracié publica, no
haver estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector public, ni trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

Tenir coneixements de les dues llengles oficials a Catalunya en el nivell exigit a la
convocatoria.

Estar en possessié del titol de diplomat en magisteri o en filosofia i lletres, dret o una
titulacié superior a les esmentades especialitats.

En el supodsit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el certificat expedit
pel Consell Nacional d’Educacié que n'acrediti I'equivaléncia.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio.

Funcions a desenvolupar

Supervisar tecnicament la feina assignada al tecnic/a auxiliar d'Arxiu i a I'auxiliar d'Arxiu
en tot alld que sigui de la seva competéncia.

Dissenyar, gestionar, conservar, custodiar i vetllar per la conservacio de la documentacio
generada i rebuda per I'Ajuntament.

Assessorar a les altres arees i departaments municipals en matéria d'organitzacio i
tractament de documentacié elaborant directrius tecniques.

Dissenyar politiques de gesti6 documental i els projectes técnics anuals de I'Arxiu
municipal de Roses.

Organitzar i catalogar el fons documentals custodiats a I'Arxiu municipal de Roses, aixi
com recuperar el patrimoni documental generat per altres institucions i particulars de la
vila.

Atendre de forma personalitzada qualsevol consulta arxivistica o historica, que inclou
consultes sobre: I'Arxiu municipal de Roses, documentacio, préstecs, recerques
d'investigacio historica i conservacio i tractament del patrimoni documental privat.

Promoure i organitzar accions de difusié cultural com: conferencies, cursets, exposicions,
etc.

Editar publicacions de caire historic o arxivistic.

Desenvolupar els projectes, programes i actuacions endegades des de la unitat segons
el grau d'especialitzacié que requereixin.
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10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

11. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
V. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar el model
normalitzat de sollicitud d'admissi6 a les proves selectives. Aquest model es pot
descarregar de la web de I'Ajuntament (www.roses.cat); aixi mateix, sera facilitat a les
dependencies de I'’Ajuntament.

Les sol-licituds es complimentaran d'acord amb les instruccions que figuren al dors de la
mateixa, s’adrecaran a I'alcaldessa presidenta de I'Ajuntament de Roses i es presentaran al
Registre General de la Corporacid, durant el termini de 20 dies naturals a comptar de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). L'anunci també es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i el text
integre de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP).

Les sol-licituds també es podran presentar com determina I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd (BOE nim. 285, de 27.11.1992), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14.01.1999).

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus es lliuraran en aquestes
dependencies, dins del termini de presentacio d’'instancies, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel personal de Correus abans de la seva certificaci6. Només aixi s’entendra que
van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a Correus.

Per tal de ser admeés i de prendre part en la practica de les proves selectives, n’hi ha prou
que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per a la
presentacio de les sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el
procés selectiu.

No obstant, en el cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana i, quan
escaigui, de llengua castellana, caldran acreditar-ho documentalment abans de l'inici de les
proves per tal de ser declarats exempts de realitzar-les.

A la instancia s'adjuntara la seglient documentacio:

a. Fotocopia compulsada del DNI.
b. Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.
c. Curriculum vitae académic i professional.
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d. Document acreditatiu (original o copia compulsada) d'estar en possessio de qualsevol
dels titols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar exempt de realitzar la
prova de llengua catalana i, si escau, d’algun dels documents acreditatius d’estar exempt
de realitzar la prova de llengua castellana (veure la base setena de la present
convocatoria).

e. Documentacid (original o copia compulsada) acreditativa dels merits que s’al-leguin per
ser valorats en la fase de concurs. Els meérits insuficientment acreditats no seran
valorats.

V. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant Resolucié de I'Alcaldia
s’aprovara en el termini maxim d’'un mes la llista dels aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web de I’Ajuntament i es concedira
un termini de 10 dies habils per presentar reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Si se n'accepta alguna,
s’elaborara una nova llista d’'admesos i es publicara novament.

La composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora, el lloc en qué s’iniciara el primer

exercici i I'ordre d’actuacio dels aspirants es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona, en el tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web de I'’Ajuntament.

VI. Tribunal qualificador

Es constituira de la manera seguent:
President: El secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

Vocals: Un representant del Departament de Governacié i Administracions
Publigues de la Generalitat, a proposta del mateix departament.

Un representant de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa escola.

Un técnic municipal, designat pel president de la Corporacio.
Dos funcionaris de carrera de la Corporacio.

Secretari: Un funcionari de carrera de la Corporacio.

El nomenament dels membres del Tribunal I'efectuara I'alcaldessa presidenta i incloura la
dels respectius suplents.
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En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’'especialitat, per tal
gue la meitat més un dels membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell
académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir sense la preséncia del president, ja sigui titular o suplent,
ni es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats

técniques i col-laboraran amb I'd6rgan de seleccié basant-se exclusivament en aquestes
especialitats.

VII. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Crides

Es convocara els aspirants per a cada exercici en una sola crida. Llevat de casos de forca
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, la no-presentacié d'un
opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament
la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i en els successius i, en consequencia,
I'exclusié del procediment selectiu.

7.2. Fase previa al concurs oposicio

Proves de coneixements de les dues llengiies oficials a Catalunya.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixement del catala i d’'una
prova de coneixement del castella.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala i/o castella es
presentaran en la data i lloc establert a I'efecte.

Llengua catalana

Aquest exercici consistira en la realitzacioé d'una prova de coneixements mitjans (nivell C).
Contingut:

BLOC |

Habilitats linguistiques
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e Expressio oral (una d’'aquestes dues opcions): a) parlar en la varietat estandard, per
descriure, explicar, argumentar, donar instruccions, queixar-se..., en situacions formals
d’ambit privat o public; b) llegir en veu alta textos de caracter formal amb la pronunciacio
correcta i I'entonacié adequada al text.

e Expressio escrita: redactar un text de caracter formal en varietat estandard adequat a les
caracteristiques del lloc de treball (cartes al director d’una publicacio, col-laboracions
breus en publicacions locals o textos administratius —sol-licituds, curriculums, cartes,
certificats...).

BLOC Il

Coneixements gramaticals i léxics:

e Ortografia, tant les regles generals com les excepcions.

¢ Morfologia i sintaxi (el substantiu / I'adjectiu els determinants —articles, demostratius,
possessius, numerals, quantitatius i indefinits -/ els pronoms —febles i relatius-/ el verb/
I'adverbi/ els enllagos — preposicions i conjuncions/ i la puntuacio)

e Léxic (derivacié i composicio, sinonimia, precisié semantica 0 recursos expressius)

Exempcions per a la prova

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots els aspirants que acreditin estar en
possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s’especifiquen en I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria e Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC 5610, del 19).

Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
selecci6 de personal per accedir a la mateixa Administracié en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié del coneixement de la llengua castellana a nivell de
comprensio i expressio oral i escrita adequada per a I'exercici de les funcions propies de la
placa, pels aspirants que no estiguin en possessio de la hacionalitat espanyola.

La prova consistira en la redaccié en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una
conversa amb el Tribunal.

Es valorara I'habilitat linglistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements gramaticals i
léxics.

Exempcions per a la prova

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants de nacionalitat espanyola i els
que presentin un dels documents segtients:
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a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat

b)

c)

espanyol.

Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, per la qual
es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (BOE num. 268 de 8 de
novembre), modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, (BOE num. 62 de 12 de
mar¢) o equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves

dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d’idiomes.

No obstant, per al suposit dels aspirants de nacionalitat espanyola que en principi estan
exempts de realitzar aquesta prova de castella, si durant la realitzacio del procés selectiu es
presentessin dubtes sobre el nivell de coneixement del castella de l'aspirant, el Tribunal

podra acordar la realitzacié de la prova per a I'acreditacié del requisit.

7.3. Procediment del concurs oposicié

Fase de concurs

El concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase de concurs
en la qual es procedira a la valoracié dels merits dels aspirants degudament acreditats,
d’acord amb el barem de mérits seguent:

Merits

Puntuacié

a.

Per serveis prestats en ['Administracié Local
ocupant placa d’arxiver o de técnic desenvolupant
funcions arxivistiques, 1 punt per any fins a un
MAXIM A€ .eeveiieiei it

5 punts

Per cursos realitzats que tinguin relaci6 amb

matéries propies de la funcié de técnic de grau mig

en arxivistica impartits per I’Administracié Publica o

centres oficials, el segiient barem i fins a un maxim

O

- D’'una durada de fins a 10 hores lectives: 0,20
punts per curs.

- D’una durada de més de 10 hores a 30 hores
lectives: 0,50 punts per curs

- D’una durada de més de 30 hores lectives: 0,75
punts per curs

4 punts

Per tenir titulacio superior a I'exigida fins un maxim
de i,

1 punt
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La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas s'aplicara per superar la fase
d’oposicio.

Finalitzada la valoracié dels merits es fara publica als opositors i S'iniciara la fase d’oposicio.
Fase d’'oposicid
Primer exercici. Prova teorica

Aquest exercici consistira en desenvolupar per escrit, durant el periode de temps que
determini el Tribunal, que no podra ser superior a tres hores, dos temes escollits a I'atzar,
un tema per a cadascun dels dos blocs escollits també préviament a I'atzar d’entre els tres
blocs en que es divideix el temari, és a dir, del Bloc 1: “Part general”, del Bloc 2: “Arxivistica.
Marc teoric i legislacid. Estructuracié del sistema de gesti6 documental” i del Bloc 3:
“Arxivistica. Gestié documental”.

L’exercici haura de ser llegit per I'opositor en sessi6 publica davant del Tribunal, que
qualificara valorant, a més a més dels coneixements, la claredat i ordre d'idees, la qualitat
d’exposicié escrita, i la capacitat de sintesi. L'opositor, com a complement de I'exercici
realitzat, formulara separadament unes conclusions personals sobre el tema desenvolupat, i
el tribunal podra preguntar a I'opositor durant un termini maxim de 15 minuts sobre aquestes
conclusions.

Segon exercici. Prova practica

Aquest exercici consistira a desenvolupar per escrit, durant el periode de temps que
determini el Tribunal, que no podra ser superior a quatre hores, un informe o dictamen amb
proposta de resolucié sobre un o dos casos practics a determinar pel Tribunal i relatiu a
tasques administratives corresponents a aquesta placa.

Durant aquesta prova, els aspirants podran anar proveits i fer Us en tot moment dels textos
legals sense comentar que considerin oportuns.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacio de
conclusions i del coneixement i I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

El Tribunal podra formular les preguntes que cregui pertinents perqueé els aspirants defensin
la soluci6 plantejada en els seus exercicis en el temps que es determini.

VII. Qualificaci6 dels exercicis

L’exercici de la fase previa sera qualificat ’APTE i NO APTE i s’eliminaran les persones que
no obtinguin la qualificacié d’apte. El bloc | d’aquest exercici és eliminatori (caldra superar el
50% del valor total d'aquesta prova). La suma dels dos blocs ha de superar el 70%.
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El primer i segon exercici de la fase d’'oposicié es puntuaran fins a un maxim de 10 punts
cadascun. Els opositors que no assoleixin un minim de 5 punts en cada exercici, seran
eliminats.

El nombre de punts que podra atorgar cada membre del Tribunal sera de 0 a 10 punts en el
primer i segon exercici.

La puntuacié de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades per tots els membres del Tribunal presents.

La puntuacié final s’obtindra de la manera seguent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per a cada aspirant en els diferents exercicis.
b) A la puntuacio6 aixi obtinguda se li afegira la resultant de la fase de concurs i s’obtindra
d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.

VIIl. Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (DOGC de 27/04/87),
s’estableix dins el procés de seleccid un periode de practiques que sera de sis mesos, per
tal de garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades.

Aquest periode no s’aplicara si el candidat ha desenvolupat interinament a I’Ajuntament un
lloc de treball similar al de la convocatoria per un temps superior a 6 mesos.

L'avaluacié del periode de practiques s'efectuara de forma motivada pel secretari de la
Corporacio i el técnic que sota la seva dependéncia hagi realitzat les practiques el candidat.

L'aspirant que no superi el periode de practiques no podra ser nomenat funcionari de
carrera.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, es procedira
al nomenament del seglent aspirant per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat totes
les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i en cas que el candidat no el superi,
aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria.

IX. Llistad'aprovats i nomenament en practiques

El Tribunal fara publica la relacié d’'aspirants seleccionats per ordre de puntuacioé obtinguda i
proposara el nomenament en practiques de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio.
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En cap cas el nombre d'aspirants podra excedir del nombre de places convocades. No
obstant, els aspirants que no hagin estat proposats i que hagin superat satisfactoriament el
procés de seleccio, seran incorporats en una Borsa de treball segons 'ordre de puntuacio
obtinguda, per cobrir les substitucions o les necessitats puntuals que es produeixin de técnic
de grau mig en arxivistica.

L’aspirant proposat presentara al Registre general de I’Ajuntament en el termini de vint dies
naturals a comptar a partir del dia que es faci publica la llista d’aprovats, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria que encara no hagin acreditat, essent els seguents:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat. En cas de nacionals d’altres
estats de la Unié Europea o d’aquells estats en qué sigui d’aplicacio la lliure circulacio de
treballadors, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat, en el
cas de no haver-se presentat amb la instancia per prendre part a la convocatoria.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria o certificaci6 académica
acreditativa de tenir aprovades totes les assignatures que el capaciten per tenir el titol,
acompanyant el resguard justificatiu d’haver abonat els drets per a I'expedicié del titol, en
el cas de no haver-se presentat amb la instancia per prendre part a la convocatoria.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger haura de presentar fotocopia compulsada
de la documentacié que acrediti la seva homologacio.

c) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de

les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap Administracié publica.
Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Uni6 Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmeés a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés
a la funcié publica.

d) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessio,
I'opcié que preveu l'article 10 de I'esmentada Llei.

e) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni disminuci6 que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

Les persones que no presentin la documentacié en el termini indicat, tret dels casos de forca
major, no podran ser nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en quée hagin pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En aquest
cas, el Tribunal formulara la proposta de nomenament a favor del candidat seglient que
consti a la llista dels que hagin superat totes les proves d’'oposicio.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o de personal laboral en régim
indefinit a I’Administracié publica estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
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acreditats per obtenir el seu anterior nomenament i que no requereixin actualitzacio, i només
hauran de presentar certificacié de I'organisme public del qual depenguin, que acrediti la
seva condici6 i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

El candidat nomenat haura de prendre possessio en el termini maxim de 3 dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOP) del seu nomenament i quedara en situacié de cessat si no pren possessio sense
causa justificada, dins del termini assenyalat.

X. Funcionament de la Borsa de treball

Les persones relacionades a la Borsa de treball seran avisades per cobrir les substitucions o
les necessitats puntuals que es produeixin al personal municipal de la categoria de técnic de
grau mig en arxivistica per I'ordre de puntuacié en el qual apareguin a la borsa, disposant de
com a maxim 2 dies habils per manifestar la seva acceptacié i incorporant-se al lloc de
treball.

La renulncia a una oferta de treball de durada igual o superior a tres mesos, suposara la
pérdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'tlltim lloc de la llista.

Xl. Incidéncies

1. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

2. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
de carrera, es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant de la presidenta
de la Corporacio, dins el termini d’'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva
publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés
administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al
que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre i els articles 8,14,25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la disposicio
addicional dos de la Llei Organica del Poder Judicial 6/85 de 1 de juliol.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporaci6 els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’'alcada davant de l'alcaldessa presidenta de la
Corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992,de 26 de novembre.
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ANNEX

Bloc 1. Part general.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. El Tribunal Constitucional

L'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts
d'Autonomia.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya.
Competéncies i organitzacio.

L'Administracié Publica en l'ordenament espanyol: classes d'administracions
publiques.

Les fons del Dret Pablic. La Llei: les seves classes. El reglament: les seves
classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

El procediment administratiu: principis generals i normativa reguladora. Les
fases del procediment. Recursos administratius.

L'acte administratiu. Validesa. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Els recursos
administratius.

L'expropiaci6 forcosa. Concepte, naturalesa i elements. Procediment general.

El domini public i privat de I'Administracié. Régim juridic i naturalesa. Us i
aprofitament del domini public. Els béns patrimonials.

Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. L’'autonomia
local.

El  municipi. Organitzacio municipal. Organs necessaris. Organs
complementaris. Competéncies.

La funcié publica local. Drets i deures dels funcionaris.

La intervencié administrativa en l'activitat privada. Procediment d'atorgament de
llicencies.

La contractacio administrativa. Classes de contractes. La seleccié de
contractista. Drets i deures del contractista i de I'administracié. Execucio,
modificaci6 i suspensié. La revisio de preus. Extincié dels contractes.

El servei public en I'esfera local. Formes de prestacié dels serveis publics. La
gestid directa i la indirecta.
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Tema 16. Les hisendes locals. Els ingressos i les ordenances fiscals.

Tema 17. La despesa publica local. Els pressupostos locals.

Tema 18. La responsabilitat patrimonial de I’Administracio. Normativa reguladora.

Bloc 2. Arxivistica. Marc teoric i legislacid. Estructuracié del sistema de gestio
documental.

Tema 1. Principis fonamentals de I'Arxivistica. Definicié de conceptes

Tema 2. El sistema arxivistic catala

Tema 3. La formaci6 en arxivistica a Catalunya

Tema 4. L’arxiu: concepte, funcions i tipologies

Tema5. Concepte, classes i cicle vital dels documents

Tema 6. L’Arxiu com a centre de conservacio documental: edifici i instal-lacions

Tema 7. Els serveis d’'un arxiu municipal. La Carta de Serveis i la politica de comunicacio
Tema 8. La funci6 social i cultural dels arxius

Tema 9. El personal de I'arxiu municipal

Tema 10. Marc juridic vigent en matéria d’arxius i de gestié documental a Catalunya

Tema 11. Principis generals d’organitzacié de fons. Sistemes de classificacio i d’ordenacid
de documents

Tema 12. L’organitzacié intel-lectual de la documentacid6 municipal i el quadre de
classificacié

Tema 13. Les normes de descripcio arxivistica

Tema 14. La descripcio de la documentacié arxivistica

Tema 15. El procés documental. Ingressos, transferéncies, avaluacié i eliminacié de
documents

Tema 16. La transferéncia: metodologia de treball
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Tema 17. Avaluacid i disposicié de documents

Tema 18. El marc legal de I'avaluacid i la disposicié de documents

Tema 19. L’Arxiu Municipal de Roses: origen i evolucié

Tema 20. L’Arxiu Municipal de Roses: quadre de fons. Fons i col-leccions que I'integren

Tema 21. El fons documental de I'Ajuntament de Roses
Bloc 3. Arxivistica. Gestié documental.

Tema 22. La gestié documental: concepte, funcions i objectius

Tema 23. Els sistemes corporatius en la gestié de documents

Tema 24. Elaboracié d'un projecte de gestié documental

Tema 25. EIl procés d'implementacié d'un sistema de gesti6 documental a I'administracio
local. Procediments i estratégies

Tema 26. Fases d’actuacio per a la implantacié d’'un sistema de gestié documental

Tema 27. Requisits funcionals d'un programari informatic de seguiment electronic
d’expedients

Tema 28. Reenginyeria de processos administratius

Tema 29. Automatitzacié de processos en la gestié administrativa

Tema 30. El document electronic: concepte, caracteristiques i tractament arxivistic

Tema 31. La signatura electronica

Tema 32. Noves tecnologies, administracié electronica i arxius municipals. Criteris
d’'implantacio i viabilitat

Tema 33. Ciutadans, accessibilitat electronica i serveis publics

Tema 34. La gestié documental a I’Ajuntament de Roses
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Tema 35. La proteccid de dades de caracter personal

Tema 36. El dret d’accés a la documentacio

Tema 37. Eines normatives en un arxiu municipal

Tema 38. Estructura i principis basics d’un Reglament del Servei d’Arxiu Municipal
Tema 39. La gesti6 de la consulta i el control de la documentacié

Tema 40. La preservacio de la documentacio

Tema 41. Els arxius fotografics. Sistemes de classificacié, de descripcié i d’instal-lacio

Tema 42. L’Gs d'un nou recurs: Internet als arxius municipals

Diligéncia:

Per fer constar que les presents bases corresponents a la plaga de técnic de grau mig en
arxivistica (grup A, subgrup A2), han estat aprovades per Resolucié de 'Alcaldia nim. 3375-
09.12.10, de data 30 de novembre de 2010, previ coneixement del seu contingut per part de
I'arxiver municipal, del secretari general de la Corporacid i del regidor de Serveis Generals.

El secretari general

Francisco Luis Mufioz Cameo
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