
ACTA DE  LA SESSIÓ  PLENÀRIA EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA EL DIA VINT DE JULIOL
DE DOS MIL QUINZE

A la vila de Roses  (Girona), el 20 de juliol de   dos mil quinze.

Quan són les 13:00 hores es reuneix a la  sala d'actes de la Casa Mallol, sota la presidència
de la senyora Montse Mindan i Cortada, alcaldessa presidenta de  la  corporació, el ple de
l’Ajuntament a l’objecte de celebrar sessió extraordinària d’acord amb la convocatòria que
s’ha repartit. 

Són presents en el moment de començar la sessió:
Sr. Carles Pàramo i Ponsetí Primer tinent d'alcalde
Sr. Francesc Giner i Ballesta Segon tinent d'alcalde 
Sr. Juan Manuel Fernández i Martínez Tercer tinent d’alcalde
Sr. Marc Danés i Zurdo Regidor 
Sra. Anna Jorquera i Navarro Regidora
Sr. Fèlix Llorens Palou Regidor
Sr. Joan Plana i Sagué Regidor
Sr. Èric Ibáñez i Martín Regidor
Sra. Verónica Medina i Flores Regidora
Sr. Gerard Teixidó i Rivera Regidor
Sra. Olga Simarro Rojas Regidora
Sr Antonio Rodríguez López Regidor 
Sr. Manel Escobar Yegua Regidor 
Sr. Àngel Tarrero González Regidor
Sr. José Manuel Àlvarez Cuñat Regidor
Sr. José Antonio Valdera Martín Regidor

També hi assisteixen:
Senyor Ernest Ruiz Garcia Interventor municipal de la corporació
Senyora Ma. Teresa Sánchez Luna Tècnica en Administració General

Actua de secretari Fco. Luis MUÑOZ CAMEO, secretari general de la corporació.

Un  cop  l'alcaldessa ha obert l'acte, s'entra a l'ordre del dia, es tracten els  afers indicats i es
prenen  els acords que  es detallen.
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01.- ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE RETRIBUCIONS, DEDICACIONS I INDEMNITZACIÓ DELS
MEMBRES CORPORATIUS DE L’AJUNTAMENT, I TAMBÉ DE DOTACIONS ECONÒMIQUES
ALS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS

La senyora Montse Mindan i Cortada, alcaldessa presidenta, presenta la proposta d'acord que
és del tenor literal següent:   

Identificació de l’expedient

Proposta relativa a les retribucions, dedicacions i indemnitzacions dels membres corporatius
de l’Ajuntament, i també de les dotacions econòmiques als grups polítics municipals.

Antecedents

1. Eleccions municipals celebrades el dia 25 de maig de 2015.

2. Constitució  de  l’Ajuntament  i  presa  de  possessió  de  l’alcalde  i  dels  regidors  de  la
Corporació el dia 13 de juny de 2015.

3. Resolucions de l’Alcaldia de data 17 de juny de 2015 en matèria  de nomenaments de
tinents  d’alcalde,  dels  membres  de  la  Junta  de  Govern  Local  i  de  les  delegacions
efectuades.

4. El Ple de l'Ajuntament a la sessió extraordinària celebrada el dia 30 de juny de 2015 va
rebutjar la proposta d'acord signada en data 22 de juny de 2015.

Fonaments de dret

Primer. El règim de retribucions, assistències i indemnitzacions que percebran els membres de
les corporacions locals per a l’exercici del seu càrrec, està regulat als articles 75, 75 bis i 75
ter, de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, modificada per la Llei
27/2013, de 30 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local, 166 del
text refós de la Llei  municipal i  de règim local de Catalunya,  aprovat per Decret  legislatiu
2/2003 de 28 d’abril i 13 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF)

D’acord amb l’esmentada normativa, els membres de les corporacions locals han de percebre
retribucions per l’exercici de llurs càrrecs quan ho exercitin en règim de dedicació exclusiva o
parcial, i han d’estar donats d’alta en el règim general de la seguretat social.

Els  membres  amb  règim  de  dedicació  exclusiva  i  parcial  se’ls  aplica  el  règim
d’incompatibilitats determinat per la Llei 53/1984, en relació amb la Llei 12/1995, d’11 de maig
i el Reial decret 1410/1995 de 4 d’agost

Segon. En aplicació de l’article 75 bis ap.1 de la LBRL i la Disposició addicional Nonagèsima
de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2014, introduïda pel Reial decret Llei
1/2014, de 24 de gener, la retribució dels membres de les corporacions locals tenen un límit
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màxim total anual per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis a què
si s’escau tenen dret els funcionaris de carrera que estiguin en situació de serveis especials,
vinculada a la població del municipi. Atès que la darrera xifra oficial de població del municipi
de Roses, resultant de la revisió del Padró municipal de 1 de gener de 2014, és de 19.600
habitants,  segons  el  tram  d’habitants  de  15.001  a  20.000,  el  límit  màxim  establert  per
l’Ajuntament de Roses és de 50.000 euros.

Tercer. L’article 75 ter. de la LBRL regula la limitació en el nombre dels càrrecs públics de les
entitats locals amb dedicació exclusiva. En els Ajuntaments de municipis amb una població
compresa entre 15.001 i 20.000 habitants, en el qual s’hi troba l’Ajuntament de Roses, els
membres  que  poden  prestar  els  seus  serveis  en  règim  de  dedicació  exclusiva  no  han
d’excedir els 7.

Quart. Només els membres de les corporacions locals que no tinguin dedicació exclusiva ni
dedicació  parcial,  percebran assistències  per  la  concurrència  efectiva  a  les sessions dels
òrgans col·legiats de la Corporació de què formen part, en la quantia assenyalada pel mateix
ple.

Cinquè. D’acord amb allò que estableix l’apartat 4 de l’esmentat article 75, els membres de
les corporacions locals percebran indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en
l’exercici  del  seu  càrrec,  segons  les  normes  d’aplicació  general  en  les  administracions
públiques i les que en el desenvolupament d’aquestes aprovi el ple corporatiu.

Sisè. Haurà de publicar-se íntegrament en el BOP de la província i exposar-se en el tauler
d’anuncis de la corporació el present acord, d’acord amb allò preceptuat a l’article 75.5 de la
Llei de bases.

Setè.  D’acord  amb  allò  que  estableix  l’article  73.3  de  la  Llei  de  bases  de  règim  local,
modificada per la Llei  11/1999 de 21 d’abril,  el  ple de la corporació, amb càrrec als seus
pressupostos anuals, podran assignar als grups polítics una dotació econòmica que haurà de
comptar amb un component fix idèntic per a tots els grups, i un altre variable, en funció del
número de cadascú d’ells,  dintre dels límits que, en el seu cas s’estableixin amb caràcter
general en les lleis del pressupost de l’Estat.

A proposta de l'alcaldessa presidenta de la corporació, senyora Montse Mindan i Cortada, el
Ple de la corporació adopta el següent

ACORD:

1. Establir a favor dels membres de la Corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim
de dedicació exclusiva, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran
en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l'any i les dues
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta en el règim
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general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporació el pagament de les
quotes empresarials que correspongui.

a) Al  càrrec d’alcalde/essa President/a,  se  li  assigna una retribució bruta mensual  de
3.470,64 €, a raó de 14 mensualitats l’any.

b) Al  càrrec  de  tinent  d’Alcalde/essa,  se  li  assigna  una  retribució  bruta  mensual  de
2.812,20 €, a raó de 14 mensualitats l’any.

c) Al càrrec de Regidor/a amb responsabilitats se li assigna una retribució bruta mensual
de 2.812,20 €, a raó de 14 mensualitats l’any.

2. Als membres de la Corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació
parcial, se'ls assigna una retribució proporcional al percentatge de dedicació fixat, que es
percebrà en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l'any i les
dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, donant-los d'alta en el
règim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporació el pagament
de les quotes empresarials que corresponguin.

3. Fixar en 4 el nombre de càrrecs de l’Ajuntament de Roses que exerciran el seu càrrec amb
dedicació exclusiva.

4. Els  càrrecs  de  l’Ajuntament  que  exerciran  les  seves  funcions  en  règim  de  dedicació
exclusiva seran:

L'alcaldessa-presidenta,  Montse Mindan i  Cortada,  el  segon tinent  d’Alcalde,  Francesc
Giner Ballesta, el regidor Marc Danés i Zurdo i el regidor Fèlix Llorens i Palou.

5. Els càrrecs de la corporació que exerciran les seves funcions en règim de dedicacions
parcials,  amb el  seu règim de dedicació que es fixa  en un percentatge de la  jornada
laboral seran els següents:

El tercer tinent d’Alcalde, Juan Manuel Fernández Martínez, corresponent a un règim de
dedicació parcial del 90%. 

6. Per als membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva, ni dedicació parcial,
en  concepte  d’assistències  per  la  concurrència  efectiva  a  les  sessions  dels  òrgans
col·legiats  de  la  Corporació  dels  que  formen part,  els  correspondrà  la  percepció  dels
següents imports:  

a) Per assistències al Ple de l’Ajuntament..........................................................225,00 €

b) Per assistències a Comissions informatives i de comptes.............................225,00 €

c) Per assistències a Junta de Govern Local*....................................................225,00 €

*El  límit  màxim  d’assistències  que  els  regidors  podran  rebre  per  la  concurrència
efectiva a les sessions de la Junta de Govern Local es fixa en 40 assistències a l’any.
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d) Per assistències a la Junta de portaveus ......................................................150,00 €

e) Per assistències a la Mesa de Contractació*................................................ 225,00 €

*El  límit  màxim  d’assistències  que  els  regidors  podran  rebre  per  la  concurrència
efectiva a les sessions a la Mesa de contractació es fixa en 40 assistències a l’any.

El procediment de justificació de les assistències a sessions es farà mitjançant diligència
del secretari de l’òrgan col·legiat acreditatiu dels regidors assistents a cada sessió. A tal
efecte  es  complimentarà  un  full  d’assistència,  amb  el  caràcter  de  certificat,  on  es
relacionaran tots els assistents a la sessió. 

Els certificats han de ser tramesos a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament, entre el
dia 15 i el 20 de cada mes o immediat hàbil posterior amb la finalitat de confeccionar el
resum detallat  per a cada regidor  de les assistències i  tramitar  l’expedient per al  seu
pagament.

7. Establir  que els membres electes de l’Ajuntament de Roses seran indemnitzats per les
despeses efectivament realitzades en el desenvolupament del seu càrrec, aplicant-se els
imports que fixa el Reial decret 462/2002 de 24 de maig (BOE núm.129 de 30 de maig de
2002), i altres disposicions concordants, i de conformitat amb les següents normes:

a) Les actuacions fetes per delegació o encomana explícita del president/a seran objecte
d’indemnització  per  desplaçament  i  dietes  per  manutenció  i  allotjament  prèvia
presentació  de  l’autorització  del  president/a  i  dels  originals  acreditatius  de  les
despeses efectuades.

b) Atenent a la naturalesa de les despeses indemnitzables, aquestes despeses també
podran ser abonades directament per l’Ajuntament als proveïdors respectius.

c) L’import per despeses de viatge per desplaçaments en vehicle propi serà el que sigui
d’aplicació en cada moment al personal de l’Ajuntament.

8. A  les  quantitats  assignades  com  a  retribucions  i  assistències  se’ls  practicarà  la
corresponent retenció de l’IRPF, i s’actualitzaran automàticament en funció de l’increment
establert anualment a la Llei de pressupostos de l’Estat per a les retribucions de personal.

9. Els regidors seran responsables de que la situació de dedicació que se’ls declara en el
present acord no resulti incompatible amb la situació de dedicació exclusiva o parcial que
puguin tenir reconeguda en altres administracions o per a qualsevol altra activitat pública o
privada

10. S’estableix,  d'acord  amb  el  que  disposa  l’article  73.3  de  la  LBRL,  una  assignació
econòmica mensual pel funcionament de cada grup polític de la Corporació, amb efectes
al dia de constitució de l’Ajuntament.
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Aquesta aportació consta d’un component fix igual per a tots els grups polítics i d’un altre
variable,  en  funció  del  nombre  de  membres  de  cada  grup,  dins  dels  límits  previstos
legalment. 

El  component  fix  es  determina  en  90,00 €  mensuals  per  a  cada  grup  municipal,  i  el
variable en 110€ mensuals per a cada regidor adscrit al grup, de forma que inicialment
resultaran les quantitats següents:

a) Grup Municipal de Convergència ..................................................................640,00 €

b) Grup Municipal d’Esquerra republicana de Catalunya ..................................530,00 €

c) Grup Municipal Socialista .............................................................................310,00 €

d) Grup Municipal Popular ................................................................................310,00 €

e) Grup Municipal Grup de Gent del Poble .......................................................310,00 €

f) Grup Municipal de Ciutadans .......................................................................200,00 €

g) Grup Municipal d’Unió municipal de Catalunya ............................................200,00 €

Les quanties mensuals resultants no seran prorratejables.

El lliurament de les aportacions es realitzarà mensualment. El primer pagament s'efectuarà
prèvia  verificació  que  el  portaveu  del  grup  hagi  presentat  el  corresponent  número
d'identificació fiscal i  el compte corrent vinculat al grup mitjançant la presentació de la
fitxa de creditor.

De conformitat amb la normativa esmentada, aquesta dotació econòmica no es podrà
destinar  al  pagament  de  retribucions  de  personal  de  qualsevol  tipus  al  servei  de  la
corporació  ni  l’adquisició  d’actius  que  puguin  constituir  actius  fixes  de  caràcter
patrimonial.

Els grups polítics hauran de portar una comptabilitat específica d’aquesta dotació, que
posaran a disposició del Ple sempre que aquest ho demani. 

Independentment d’això, els grups polítics hauran de presentar anualment la justificació
de les aportacions rebudes referida a l’exercici  anterior,  mitjançant la  presentació d’un
compte  justificatiu,  segons  model  definit  per  l’Ajuntament.  Aquest  compte  justificatiu
inclourà una declaració responsable del portaveu del grup en la que es faci constar que en
les despeses efectuades no s’ha incorregut en els supòsits de prohibició de l’article 73.3
de la LBRL.

Aquesta documentació es trametrà a la Intervenció general abans del dia 30 de març de
cada  exercici,  als  efectes  de  la  tramitació  de  l’expedient  mitjançant  proposta  de
l’alcaldessa-presidenta al Ple de la Corporació, com a documentació annexa al compte
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general de cada exercici. El control d’intervenció es limitarà exclusivament a verificar que
el compte justificatiu s’ajusta als criteris indicats en aquest acord.

El saldo no justificat al final de l’exercici s’incorporarà a l’exercici següent com a saldo
inicial.  El  saldo  pendent  d’utilitzar  al  final  de  la  legislatura  s’haurà  de  reintegrar  a  la
tresoreria de l’Ajuntament, en el termini dels 15 dies anteriors a la constitució de la nova
Corporació. 

11. Les retribucions establertes als apartats anteriors i les dotacions econòmiques als grups
municipals tindran efecte a partir  del dia 1 de juliol  de 2015 i  les indemnitzacions per
assistències tindran efecte a partir del dia de la constitució de l’Ajuntament i quedaran
condicionades suspensivament a l'aprovació de la corresponent modificació de crèdit, si
s'escau.

12. Publicar-ho en el Butlletí Oficial de la Província de Girona i exposar-ho al tauler d’anuncis
de la Corporació. Exp.3488/2015

EXPLICACIÓ DE L'ALCALDIA

Alcaldessa.-  Diu que tornem a passar aquest punt que no es va aprovar en el  darrer  ple
extraordinari  i,  en  aquest  cas,  hi  ha  un  redactat  que  s'acompanya a  les  retribucions per
assistències de Junta de Govern Local  i  de Mesa de Contractació que limita la  quantitat
d'assistències respecte a  l'anterior redactat. Tot i que les assistències estaven comptades per
unes cinquanta a l'any, això no estava inclòs dintre de la redacció del punt. Aquest cop sí que
s'inclou amb el límit d'assistències a quaranta a l'any.

INTERVENCIONS DEL GRUP MUNICIPAL D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-AM

Sr. Joan Plana.- Tot seguit el portaveu del Grup Municipal d'ERC-AM explica la posició del seu
grup municipal. 

“Avui ens tornem a reunir aquí, 20 dies després de l’últim ple, per votar una nova proposta de
sous  i  retribucions.  La  nova  proposta  contempla  una  rebaixa  del  20%  de  les  taules
contractació i les juntes de govern retribuïbles per any, passant de 50 a 40. Això suposa que
el cobrament per assistències de l’equip de govern passarà aproximadament de 31.000€/any
a 26.000€/any. Aquest canvi suposa una millora substancial de la proposta inicial i, ja només
per això, queda demostrat que va valer la pena votar en contra de la primera proposta.

Malgrat això, tot i la millora, segueixen sense ser les retribucions que encaixen amb el model
de governança que nosaltres defensem. Per aquest motiu, el vot afirmatiu quedaria descartat.
Tot i això, el nostre grup va manifestar la predisposició a abstenir-se i deixar que l’equip de
govern aprovés la seva proposta sempre i quan s’inclogués dins del punt alguna contrapartida
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que  ho  justifiqués.  La  proposta  que  vàrem  presentar  era  la  d’incloure  en  el  pacte  un
compromís del govern d’impulsar una reforma del Reglament Orgànic Municipal en la línia
d’implementar un major debat públic a la ciutat i  fomentar la participació ciutadana en els
òrgans de govern. Proposta que consideràvem era fàcilment assumible per a qualsevol i que
en cap cas suposava un impediment deliberat per arribar a un acord.

La decisió del govern, però, és la de no interrelacionar els acords sobre diferents temes i
tractar-los tots per separat. Entenem que això dificultarà molt poder tancar acords, ja que,
com a representants públics compromesos amb un projecte de ciutat  determinat amb els
nostres electors, no podem donar suport, ni de forma activa ni per passiva, a propostes que
no encaixin amb aquest compromís si no hi ha alguna contrapartida suficient que ho justifiqui.
Aquest és, justament, el cas d’aquest punt.

Paral·lelament a això, volem fer notar també la incoherència amb la que s’ha tractat aquest
tema.  Per  una  banda,  se'ns  va  arribar  a  dir  que  havíem de  votar  favorablement  el  punt
esgrimint  el  procés  sobiranista  que  viu  el  país,  com  si  la  independència  de  Catalunya
depengués que s’aprovessin aquestes retribucions. Després d’això, se'ns diu que els temes
que no estan directament relacionats no poden relacionar-se en les negociacions. Això ens
porta a la primera pregunta: Considera el govern que el procés sobiranista està més relacionat
amb les retribucions que el ROM? Quina relació en fa?

Per altra banda, després del ple del passat 30 de juny varen omplir  les xarxes socials de
crítiques per un hipotètic pacte entre el nostre grup i els companys del Partit dels Socialistes
(al  qual  es referien  com a PSOE)  i  d’Unió,  un pacte  que,  per  cert,  ni  tan  sols  va  existir,
simplement es va coincidir en el sentit del vot. Ara ens trobem davant d’unes retribucions que
varen ser presentades en un primer ple amb un pacte amb Unió, que finalment va resultar
fallit, i en un segon ple amb un acord amb el PSC i el PP que d’aquí a uns minuts veurem com
acaba. Evidentment,  respectem  la  llibertat  dels  diferents  grups  d’arribar  als  acords  que
creguin oportuns, com no podria ser d’altra manera. Però aquí arriba la segona pregunta:
Després d’aquest ple tornaran a omplir les xarxes socials d’autocrítica en vers la seva pròpia
formació  per  haver  pactat  amb  aquestes  dues  formacions?  O,  si  ho  fan  vostès,  no  és
reprovable?

Així doncs, per acabar, ja a tall de conclusió, la proposta és millor que l’anterior però segueix
sense ser la nostra. La voluntat del govern de tractar els temes per separat i no relacionar-nos
ens obliga a tornar a votar en contra d’aquest punt i, quan toqui parlar del ROM i altres temes,
doncs ja en parlarem.”

INTERVENCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA
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Sr. Antonio Rodríguez.- Manifesta que farà una explicació més senzilla que la del company
d'Esquerra Republicana. Anuncia que el seu grup municipal s'abstindrà a les votacions. Creu
que han posat voluntat per posar proporcionalitat a llur proposta en relació al punt. 

Barrejar  punts en el  marc d'una negociació és interessant,  però en ares a fer  possible la
governança i el funcionament municipal, creuen que s'ha d'aprovar punt per punt. Per tant,
s'abstindran a les votacions. 

INTERVENCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR

Sr. Manel Escobar.- Diu que tal i com varen fer en el passat ple en relació a aquest punt, el
Grup Municipal del Partit Popular s'abstindrà i encara més, perquè hi ha hagut una millora en
la rebaixa en el tema de les retribucions de les assistències i no seria lògic que el seu grup
votés en contra quan ja van donar les explicacions oportunes en el passat ple. 

INTERVENCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS

Sr. José Manuel Alvarez.- Ratificamos lo expuesto en el pleno pasado. Creemos necesario
limitar los cargos electos a ocho años para desenquistar las políticas de mantenimiento en el
cargo.

A continuació manifesta: No obstant, creiem que tenim una gran responsabilitat en aquesta
casa, la casa de tots, la casa de tots els rosincs, aquesta la nostra casa. Ens han donat la
seva confiança, aquesta confiança comporta una gran responsabilitat. Ja tindrem temps del sí
i del no, ja tindrem temps de discutir les diferents qüestions que portem en aquest ple. És
hora d'activar aquest Ajuntament al cent per cent, de treballar al cent per cent per als rosincs i
sota  aquesta  responsabilitat  que considera  que tenim,  anuncia  que el  Grup Municipal  de
Ciutadans-Roses s'absté. 

INTERVENCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D'UNIÓ 

Sr. José Antonio Valdera.- En primer lloc, el regidor vol agrair l'esforç que ha fet l'Equip de
Govern amb aquesta rebaixa del 20% de les assistències per aquells regidors que no tenen
dedicació exclusiva.  Aquesta proposta no era la  que es va votar  en el  passat  ple,  on es
parlava de les retribucions i, per tant, referma una miqueta el vot negatiu que Unió va tenir en
aquell  moment. Un vot negatiu que també ha sigut tema de debat, perquè en un principi
semblava que Unió s'havia d'abstenir o havia fet una promesa d'abstenir-se en el primer ple,
cosa que no és certa, sinó que van dir que, d'entrada, no ho tenien clar i, d'entrada la posició
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del seu grup era la d'abstenir-se, però, evidentment, en el transcurs del ple, tal i com va anar,
aquesta abstenció va anar cap a un vot negatiu, perquè van veure que les explicacions que
donava l'Equip de Govern no eren del tot satisfactòries. 

Per tant, es congratulen per aquestes rebaixes d'aquests regidors que no tenen  dedicació
exclusiva. Creuen que el context socioeconòmic que viu actualment el conjunt de la societat
demana que els polítics facin un acte de constricció quant a les seves retribucions. Tot i que
varen dir que no eren unes retribucions excessives o fora de lloc, també creuen que podia
haver hagut algun esforç més, tenint en compte aquesta situació socioeconòmica que viu el
país. 

RESPOSTA DE L'ALCALDIA ALS MEMBRES DE L'OPOSICIÓ

Alcaldessa.-  S'adreça  al  senyor  Joan  Plana  del  Grup  Municipal  d'ERC-AM   per  tal  de
respondre la seva intervenció. Li diu que no recorda que li demanessin que ho aprovessin amb
un fons soberanista. 

Creu que aquest tema no va estar en cap moment sobre la taula. Si que és veritat que varen
estar parlant del ROM i també és veritat que la segona reunió i trobada que va tenir amb el
senyor Joan Plana per parlar d'aquella primera proposta, també li va dir que havien passat a
veure que els sous no eren excessius, que els sous estaven ben retribuïts, que els sous eren el
que corresponia per la feina, dedicació i responsabilitat d'avui en dia. 

Es va posar sobre la taula el tema de les assistències que en aquest cas li dona la raó, que va
ser el  cavall de batalla d'Esquerra Republicana i així ho va dir en el ple anterior que era la
proposta en la qual no estaven d'acord. Per tant, li semblava que si aquella va ser la primera
vegada que van manifestar que en aquell punt no estaven d'acord, aquell punt era el que
havien de negociar. Entén que la posició d'Esquerra és la de: Ara que he aconseguit això,
“colo” una altra cosa, però així no acabaríem mai, perquè si ara l'alcaldessa li digués que li
accepta el ROM, a la tercera  haurien introduït una altra  qüestió.

L'alcaldessa afirma que no va així. Creu que un està d'acord en un punt o no està d'acord en
un punt i si no s'està d'acord, es mira de modificar el punt com així s'ha fet amb els altres
partits, per arribar a un acord i a una entente. 

Entén que aquesta no sigui la proposta d'ERC-AM.  No ho és ni pot ser-ho, és la proposta de
l'Equip de Govern. No està d'acord amb les altres afirmacions que ha fet posteriorment.  En
tot cas, agraeix les explicacions que han donat cadascun dels regidors i passen a votació. 

Sr. Joan Plana.- Vol matisar que a les actes del ple anterior del dia 30 de juny, a l'explicació
del posicionament de vot del seu grup, queda reflectit que el tema de les assistències de
l'Equip  de  Govern  era  el  que  feia  inassumible  la  proposta.  El  que  deien,  era  que  això
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bloquejava una possible negociació i un cop solucionat això ens aveníem a parlar i a discutir si
ens absteníem i en facilitàvem l'aprovació, però no van dir que aquesta fos l'única cosa que
Esquerra  modificaria,  sinó  que  simplement  era  que  el  que  nosaltres  demanàvem com  a
element per poder començar a negociar una possible abstenció. 

Diu que els integrants del  Grup Municipal d'Esquerra Republicana  aquí assentats,  entenen
que representen a un grup de gent amb el qual es van comprometre a una forma de governar i
a una forma de fer política. 

Per a ells, aprovar un document com el que planteja l'Equip de Govern, que no entraria dins
d'aquest model, no poden fer-ho si no és justificant el posicionament d'Esquerra Republicana
d'haver obtingut a canvi alguna cosa que sí que encaixa. 

Això forma part de la negociació política més bàsica, és a dir de l'intercanvi o del posar-se
d'acord en diferents temes en els quals diferents grups potser no acaben d'estar d'acord,
però es posen tots d'acord i, entre tots plegats, acaben fent una mica de cada casa. 

Entenen que la seva proposta és lògica, és normal i no creuen que sigui res massa fora de
lloc. Creuen que és una proposta perfectament assumible. 

Simplement l'única cosa que volia l'Equip de Govern era no incloure's en el pacte, perquè no
es volia barrejar diferents temes. És una postura que respecten, però creuen que dificulta el
fet d'arribar a acords. En tot cas, si ho volen fer així hauran de votar en contra i en el proper
punt ja en parlaran. 

EXPLICACIÓ FINAL DE L'ALCALDIA

Alcaldessa.-  Diu que podrien estar  d'acord amb el  senyor  Plana si  estiguessin parlant de
pressupostos i estiguessin parlant d'idees i de projectes que s'han d'incloure que el Grup
Municipal d'Esquerra Republicana consideri que són molt importants, aleshores sí que serà
una negociació del que ells representen i de la gent que els recolza, amb l'Equip de Govern
com amb tota la resta de partits. 

L'alcaldessa diferencia que en un punt específic en el que han dit que estaven d'acord o no
estaven d'acord, han de mirar com el veuen i com el modifiquen per arribar a un consens. 

Conclou dient que, en tot cas, aquesta és la posició i la proposta de l'Equip de Govern. 

Tot seguit es passa a votació i se n'extreu el següent resultat: 

Vots a favor: Set (7) Montse Mindan, Carles Pàramo, Juan Manuel Fernandez, Marc Danés,
Anna Jorquera, Francesc Giner i  Fèlix Llorens.

336



Vots en contra:  Cinc  (5)  Joan Plana,  Èric  Ibañez,  Verònica  Medina,  Gerard Teixidó i  José
Valdera Martin. 

Abstencions: Cinc (5) Olga Simarro, Antonio Rodríguez, Manel Escobar, Àngel Tarrero i Manuel
Àlvarez.

En veure el resultat de les votacions, l'Alcaldia Presidència declara aprovada la proposta tal
com ha estat redactada i s'eleva a acord plenari. 

Com que no hi ha cap més assumpte a tractar, l’alcaldessa aixeca la sessió a les 13:26 hores,
de la qual cosa en dono fe.

L’alcaldessa presidenta     El secretari general

         Montse Mindan i Cortada              Fco. Luís Muñoz Cameo  
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