Ajuntament de Roses

Serveis Juridics

ACTA DE LA SESSIO PLENARIA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA DOS DE
DESEMBRE DE DOS MIL TRETZE

A lavila de Roses (Girona), el 2 de desembre de dos mil tretze

Quan son les 20:05 hores es reuneix a la sala d'actes de la Casa Mallol, sota la presidéncia
de la senyora Montse Mindan i Cortada, alcaldessa presidenta de la corporacio, el ple de
I’Ajuntament a I'objecte de celebrar sessié extraordinaria d’acord amb la convocatoria que
s’ha repartit.

Son presents en el moment de comencgar la sessio:

Sr. Carles Paramo i Ponseti Primer tinent d'alcalde
Sr. Manel Escobar Yegua Segon tinent d'alcalde
Sra. Silvia Ripoll i Cayuela Tercer tinent d’alcalde
Sr. Angel Tarrero Gonzélez Quart tinent d’alcalde
Sr. Marc Danés i Zurdo Cinqueé tinent d’alcalde
Sr. Josep Ma. Mas Blanch i Ponce Sise tinent d’alcalde
Sra. Silvia Useros i Moyano Seté tinent d’alcalde
Sr. Juan Manuel Fernandez i Martinez Regidor

Sra. Anna Jorquera i Navarro Regidora

Sr. Ambrosio Martinez i Olivares Regidor

Sr. Carlos Lépez Expoésito Regidor

Sr. Carles Ferrer Casademont Regidor

Sra. Imma Carrion Ferrer Regidora

Sr. Francisco Martinez Pérez Regidor

Sra. Francisca Guijarro Mufioz Regidora

Sr. David Beltran Blanco Regidor

Sra. Francisca Martin Mendoza Regidora

Sr. Francesc Giner i Ballesta Regidor

Sra. Ma. Angels Arjona Crusellas Regidora

Soén absents havent excusat la seva abséncia:
Sra. Magda Casamitjana Aguila Regidora

També hi assisteixen:
Senyor Ernest Ruiz Garcia Interventor municipal de la corporacié
Senyora Ma. Teresa Sanchez Luna Técnica en Administracié General

Actua de secretari Fco. Luis MUNOZ CAMEO, secretari general de la corporacio.

Un cop l'alcaldessa ha obert I'acte, s'entra a I'ordre del dia, es tracten els afers indicats i es
prenen els acords que es detallen.
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01.- APROVACIO DEL PRESSUPOST GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE ROSES PER A
L'EXERCICI 2014

El senyor Manel Escobar, responsable de I'area de Serveis Econdmics, presenta la proposta
d’acord que és del tenor literal seglent:

Identificacié de I'expedient

Pressupost general de I'Ajuntament de Roses per a I'exercici 2014.

Antecedents

1) L'alcaldessa-presidenta ha format el Pressupost general de I'Ajuntament de Roses per a
I'exercici 2014. El pressupost general esta format pels seglients documents:

1.

2.

Memoria explicativa de 'alcaldia-presidéncia.
Pressupost de I'Ajuntament

a) Marc pressupostari

b) Estat de despeses del pressupost (classificacié organica).
c) Estat de despeses del pressupost (classificacio economica).
d) Estat d'ingressos del pressupost (classificacié economica).
e) Estat de la consolidacio

f) Bases d’execucio del pressupost

g) Pla dinversions

h) Programa d’inversié plurianual

Programes anuals d’actuacio, inversié i financament de les societats municipals

a) Programa anual d'actuacid, inversio i financament de la societat municipal
Serveis Municipals de Roses, SA (ROSERSA).

b) Programa anual d’actuacio, inversio i finangament de la societat municipal Port
de Roses, SA.

c) Programa anual d'actuacid, inversio i financament de la societat municipal
Promoci6 i desenvolupament de Roses, SL (PRODER).

Informe d’Intervencid sobre I'aprovacié del pressupost i sobre el compliment dels
objectius de la llei 2/20012, de 27 dabril, d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Annexes

1) Estat de previsié de moviments i situacié del deute.
2) Plantilla de personal.

3) Relacio de llocs de treball.

4) Estat de liquidacié del pressupost de I'exercici actual.
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5) Liquidacio del Pressupost de I'exercici anterior.

2) Els pressupostos de les societats municipals que I'integren els han aprovat préviament els
organs competents, d’acord amb els seus estatuts.

3) Dictamen favorable de la Comissié Informativa de data 25 de novembre de 2013.

Fonaments de dret

1)

2)

3)

A proposta de l'alcaldessa-presidenta el Ple de la Corporacié adopta el seglient

Articles 18 a 23 i

ACORD:

115 a 118 del

Reial

Llei 2/2012, de 27 d'abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (LEPSF).

Articles 541 162 a 171 del RDL 2/2004, de 5 de marc pel que s’aprova el text refos de la
Llei reguladora de les hisendes locals (LRHL).

decret 500/1990, de 20 d'abril, de
desenvolupament del capitol primer, del titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos (RP).

1. Aprovar inicialment el Pressupost general per a I'exercici 2014, el qual, resumit per
capitols i per a cadascun dels corresponents organismes i empreses que l'integren, és el

seguent:
_ S.er_veis Port de Promocio i
Pressupost de despeses Ajuntament  municipals de Roses. SA desenvolupament
Roses, SA ! de Roses, SL

| Personal 10.357.300,00 1.198.320,00 610.000,00 565.000,00
Il Bénsi serveis corrents 14.370.828,00 883.580,00 715.000,00 372.000,00
Il Despeses financeres 175.000,00 500,00 30.000,00 1.000,00
IV Transferéncies corrents 3.951.872,00 0,00 0,00 0,00
Despeses corrents 28.855.000,00 2.082.400,00 1.355.000,00 938.000,00
VI Inversions 2.125.000,00 58.800,00 50.500,00 42.500,00
VII Transferéncies de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Despeses de capital 2.125.000,00 58.800,00 50.500,00 42.500,00
Despeses no financeres 30.980.000,00 2.141.200,00 1.405.500,00 980.500,00
VIII Actius financers 0,00 92.800,00 5.206,00 66.337,00
IX Passius financers 2.320.000,00 0,00 285.294,00 0,00
Operacions financeres 2.320.000,00 92.800,00 290.500,00 66.337,00
TOTAL DESPESES 33.300.000,00 2.234.000,00  1.696.000,00 1.046.837,00
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. . S_er_veis Port de Promocid i

Pressupost d'ingressos Ajuntament  municipals de Roses. SA desenvolupament

Roses, SA ’ de Roses, SL
| Impostos directes 17.353.900,00 0,00 0,00 0,00
Il Impostos indirectes 330.000,00 0,00 0,00 0,00
Il Taxes i altres ingressos 9.516.294,00 0,00 1.695.000,00 836.500,00
IV Transferéncies corrents 4.832.806,00 2.224.000,00 0,00 210.337,00
V Ingressos patrimonials 527.000,00 10.000,00 1.000,00 0,00
Ingressos corrents 32.560.000,00 2.234.000,00 1.696.000,00 1.046.837,00
VI Alienacio inversions 0,00 0,00 0,00 0,00
VII Transferéncies de capital 217.000,00 0,00 0,00 0,00
Ingressos de capital 217.000,00 0,00 0,00 0,00
Ingressos no financeres 32.777.000,00 2.234.000,00 1.696.000,00 1.046.837,00
VIII Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00
IX Passius financers 523.000,00 0,00 0,00 0,00
Operacions financeres 523.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESSOS 33.300.000,00 2.234.000,00  1.696.000,00 1.046.837,00

D’acord amb larticle 166 1.c) de la LRHL, en termes homogenis i harmonitzats amb
I'estructura pressupostaria de I'Ajuntament, I'import total consolidat, un cop eliminades les
operacions internes és de 35.747.421,00 €.

2. Aprovar les bases d’execucio del pressupost general per a I'exercici 2014, que figuren
com a part integrant d’aquest expedient.

3. Fer publica la convocatoria per a I'any 2014 per a la concessioé de subvencions en régim
de concurréncia competitiva que figuren com a annex a les bases d’execucié del pressupost,
formada pels seglents programes:

a) Subvencions a entitats i associacions que realitzin activitats en matéria de Festes,
Cultura i joventut per 31.000 €
b) Subvencions a entitats que realitzin 0 organitzin activitats en materia esportiva per

16.000 €

c) Ajuts pels esportistes

individuals de Roses que participin en competicions
esportives oficials per 11.500 €

d) Subvencions per a entitats esportives que promocionin les categories inferiors i
participin en competicions esportives federades per 90.000 €

e) Subvencions per la rehabilitacio i millora estética de I'aspecte exterior dels immobles
del casc antic i del nucli de la vila de Roses (Roses posa't guapa) per 50.000 €

f) Altres subvencions extraordinaries per a activitats esportives, socials, culturals i
turistiques d’interés municipal per 15.000 €
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4. Aprovar els encarrecs de gestié per a I'exercici 2014 dels serveis gestionats de forma
directa, a través de les societats municipals Serveis Municipals de Roses, SA (ROSERSA),
Port de Roses, SA, i Promocié i desenvolupament de Roses, SL, que figuren incloses en el
pressupost de cada societat.

5. Exposar al public el present expedient per un termini de 15 dies habils a partir del de la
publicaci6 de l'acord d'aprovacio inicial al BOPG, per tal que els interessats puguin
examinar-lo i presentar les reclamacions establertes en l'article 170.2 de la LRHL. En cas
de que no es presentin reclamacions durant aquest termini s'entendra aprovat definitivament
el pressupost sense necessitat de posterior acord plenari. En cas contrari, el Ple disposara
d’'un mes per a resoldre-les.”

EXPLICACIO DEL REGIDOR PONENT

Sr. Manel Escobar.- Fa la seglient explicacio.

Explica que a la presentacio del pressupost de I'any 2014, el primer aspecte que cal
destacar és que aquest pressupost per l'exercici 2014 compleix les tres regles fiscals
establertes per la Llei d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. Els tres objectius
son : Estabilitat, Sostenibilitat i no incrementar despesa financera. Estem per sobre del
deficit zero, per sota de I'endeutament del 75% d'ingressos corrents i puntualitza que la taxa
de creixement de despesa no financera no s’ha incrementat d’'un any a I'altre en un 1,50%.

Dit aix0, el pressupost de I'’Ajuntament de Roses consolidat del 2014 és de 35.745.421 €. La
variacié entre el 2013 i 2014 és d'un 3,08% menys que l'any anterior. El pressupost de
I'Ajuntament de Roses propiament dit per a aquest 2014 puja 33.300.000 €, cosa que
significa una disminucié del 2% respecte I'any anterior. En conjunt, els ingressos tributaris
formats pels impostos i taxes municipals disminuiran un 0,46 % fruit basicament de la
voluntat politica de congelacié tributaria, la reduccié de I'IBl i de la plusvalua establerta a
I'aprovacié de les ordenances fiscals 2014 que ja varen aprovar en el seu dia.

Dels 33.300.000 €, diu que d'impostos indirectes tenen 17.353.000 €, I'ICIO s6n 330.000 £,
gue es correspon a la previsié que ja tenien. De taxes i altres ingressos 9. 516.294€, de
transferencies corrents per participacions de I'Estat tenen 4.832.000 €, d'ingressos
patrimonials tenen 527.000 € i d'aqui forma part el que serien els interessos i les
concessions administratives.

Les transferéncies de capital s6n 217.000 € que es correspon a una subvencié de la
Diputaci6 prevista per financar part de les inversions i de passius financers per 523.000 €, el
que fa un total de 33.300.000 €.

Aquest possible crédit de 523.000 € I'han previst en el pressupost, perd no és segur que
I'hagin de demanar, segons com vagi el tancament de I'exercici.

El total d’'ingressos corrents puja a un total de 32.560.000 € que és un 0,71% més que el
pressupost del 2013. En canvi, els ingressos de capital —transferéncies- es redueixen en un

610

Placa Catalunya, 12
17480 Roses

Tel. 572 252 400
Fax 972152 605
informacio@roses.cat
www.roses.cat



Ajuntament de Roses

Serveis Juridics

66,62% fonamentalment a causa de les restriccions pressupostaries de la Generalitat de
Catalunya.

Atenent el caracter afectat d’aquests ingressos, aquesta disminucié limitara la xifra
d’'inversions a realitzar.

Aixi per al financament de les inversions projectades es destinen 217.000 € a l'apartat
d’ingressos de capital, com una possible subvencié que els vindra de la Diputaci6 de Girona
i 523.000 € en forma d’ingressos financers com a possible credit, conjuntament amb una
part dels recursos corrents de 1.385.000 €.

S’ha de dir, com es va fer I'any anterior, que en la mesura que sigui possible, es destinara el
romanent de tresoreria per despeses generals obtingut a la liquidacié del pressupost 2013 a
reduir I'endeutament net, considerant a aquests efectes inclosa I'operacié d’endeutament
prevista en el pressupost. Per aquest any 2014 comptaran amb 32.665.000 € d’ingressos
corrents i 28.855.000 € de d’ingressos corrents, el que fa un estalvi brut de 3.705.000 €,
amb uns passius financers que vol dir que el que amortitzaran durant aquest any sera de
2.320.000 €, el que fa un estalvi net d'1.385.000 €. Aquest 1.385.000 €, com han comentat
abans es destinara a financar part de les inversions.

De la diferéncia entre el 2013 i el 2014, ha de dir que aquest any 2014, el tant per cent
d’estalvi net sobre els ingressos corrents és un 4,25%, és a dir un 4,54% més que l'any
anterior. En aquest context els ingressos corrents financen les despeses corrents, les
despeses financeres i una gran part de l'inversié prevista com han comentat.

L'estalvi net s’esta consolidant sobre el 4% anual, millorant enguany unes décimes sobre
I'any 2013, cosa que permet un important autofinangcament de les inversions, la reducci6 de
la dependéncia financera i unes menors despeses per interessos i amortitzacio del deute.

En el pressupost de despeses, cal esmentar les despeses de personal de 10.355.000 €, que
és un 31,10 % del total. De béns i serveis corrents 14.370.000 €, que és un 43%. De
despeses financeres tenim 175.000 €, que és una abaixada important entre el 2013 i 2014,
un 0,53% de les despeses.

Les transferéncies corrents son de 3.951.000 € que és un 11,87% del pressupost de
despeses. En el capitol d'inversions 2.125.000 € i de passius financers 2.320.000 €, que
completen el total de 33.300.000 €.

El que fa la despesa corrent, assoleixen un import de 28.855.000 €, que és un 0.45% inferior
al 2013.

Subratlla la important reduccié de les despeses financeres a causa del menor nivell
d’endeutament existent, ja que al llarg de la legislatura no s’ha concertat cap nova operacio
de credit i de la reducci6 prevista del tipus d’interés.

Cal dir que de l'exercici 2011, 2012, 2013 i 2014 no han demanat cap operacié de credit.
Com han comentat, les inversions pujaran a 2.125.000 € que quedaran financades al
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1.385.000 € de I'estalvi net d’aquest pressupost. 217.000 € d’'una subvenci6 que vindra de la
Diputacié de Girona i 523.000 € d’'un possible credit.

Les despeses de capital en el tema d’inversions pugen a 2.125.000 €, que és un 26,72%
menys que I'any anterior, a causa de les limitacions comentades anteriorment.

D’acord amb el pla dinversions, aquestes despeses es destinaran fonamentalment a
projectes de la millora urbana i les infraestructures i serveis publics. Igualment el pressupost
acompanya el programa d'inversié plurianual 2014-2016 amb una inversié prevista de 7,7
milions d’euros.

Finalment, a I'apartat de les despeses financeres hi ha una amortitzacio de créedits per import
de 2.320.000 €. Com han comentat abans, presenta un increment del 14,62% en relaci6 al
2013, d’acord amb el programa temporal de les operacions de credit actualment vigents.
Com es pot comprovar, I'estat de deute no comencara a disminuir significativament fins
'any 2017. En la distribucié de la despesa, per arees gestores, la part principal d’aguesta
despesa, el 47,14% es dedica a mantenir la qualitat urbana, que és tot el que té relacié amb
urbanisme, serveis publics i medi ambient. Segueixen a continuacié els serveis personals:
cultura, ensenyament i benestar social, esport i festes amb un 18,21%, seguretat ciutadana
amb un 7,74%, turisme i promocié econdmica amb un 3,04% i els serveis generals amb un
23,86%.

En el tema dels pressupostos de les societats municipals, tant a Port de Roses, com
Rosersa com a Proder no hi ha gaire variacio d’'un any respecte a I'altre.

L'import dels pressupostos de les societats municipals es dedica a la gestié dels diferents
serveis que tenen encomanats fins a la data, d'acord amb els seus respectius objectes
socials i els encarrecs de gestio realitzats.

L'import conjunt d’aquests pressupostos puja a 4.976.837 €, que és un 8,34% inferior a I'any
anterior.

El pressupost de Rosersa puja a 2.234.000 €, un 14,25% menys que I'exercici anterior a
causa de la previsio finalment exercitada pel mateix Ajuntament d’adquirir una finca
destinada a la seu social i magatzem

El pressupost de la societat municipal Port de Roses puja a 1.696.000 € amb una variacié de
menys 2,85% respecte I'any anterior.

El pressupost de PRODER, de la Societat Municipal de Promocié i Desenvolupament de
Roses puja a 1.046.836 € amb un decrement del 3,02% respecte I'any 2013.

La conclusié amb aquest informe d’'Alcaldia diu que el pressupost que es presenta per a la
seva aprovacio compleix els criteris d’estabilitat i morositat establerts pel Govern de I'Estat
reduint els ratis d’endeutament, cosa que lligada a la gestié economica dels darrers anys li
permet disposar d’'una bona solvencia econdmica, fer inversié sense recorrer a un nou
endeutament i sense incrementar la pressio fiscal, atendre les necessitats economiques i
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socials de les persones i prestar els serveis publics amb uns nivells més que correctes de
quantitat i qualitat.

Per simplificar una mica i no entrar més en detalls de ndmeros, diu que per aquest
pressupost 2014 els punts forts sén I'aprovacié d’'un pressupost molt optimista i com a base
principal tenim I'abaixada dels impostos, s'augmenten els serveis a les persones i es manté
la seva activitat inversora.

La base del pressupost de I'Ajuntament de Roses sén les ordenances que ja varen aprovar
de l'any 2014 amb I'abaixada important de I'IBl. Recorda als presents el tipus de gravamen
del 0,68 al 0,625 %. La plusvalua experimenta una abaixada aproximada d’'un 25% i la
congelacio de les principals taxes.

Amb un plurianual de 7,7 milions d’euros els anys 2014-2016, que és molt realista, amb
unes aportacions a subvencions d’associacions esportives socioculturals i ajuts a les
families per la compra de llibres d'1.036.000 €. Segueix explicant que aquest pressupost
desprén optimisme i seguretat, perqué qualsevol empresa que treballa per I'’Ajuntament de
Roses o presta els seus serveis, sap que amb una mitjana de trenta o quaranta dies cobrara
la seva factura.

Tornen a recordar que I'any 2011, 2012 i 2013 i possible 2014, I'’Ajuntament de Roses no ha
demanat cap crédit per financar les seves inversions. L'any 2013 teniem un nivell
d’endeutament per sota del 75% que era d'un 67,93 previst, perd com que no varem
demanar el milié d’euros de credit que estava previst, possiblement tancarem sobre el 62,5
% i el 2014 la previsio sera del 55,24 %.

Es un pressupost optimista i responsable. No es deixa de prestar cap servei. Es paguen les
factures a trenta o quaranta dies i amb una base principal d’abaixada d’'impostos.

Cal tenir en compte que I'any 2011, 2012 i 2013 s’han amortitzat uns 6,5 milions d’euros
aproximadament, tot i que no creu que arribem als 7 milions, més 3 milions d’IBl que
aproximadament han deixat d’ingressar o que els rosincs han deixat de pagar, sense
demanar cap credit.

Considera que totes aquestes dades son per tenir-les molt en compte respecte als ultims
pressupostos presentats.

El regidor ponent conclou que aquesta seria una primera presentacio i explicacié del marc
pressupostari 2014 d’aquest Ajuntament.

INTERVENCIO DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA

Sr. Francisco Matrtinez.- Fa la seguent intervencio que es reprodueix literalment:

Avui es vol aprovar el pressupost de I'any 2014, i és encara un pressupost, malauradament,
de temps de crisis.
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So6n en temps de crisis en qué nosaltres creiem fermament que les persones haurien de ser
la prioritat. | la veritat és que de la lectura del pressupost no es dedueix aquesta prioritat.

Es un pressupost també amb falta de projectes nous i clarament amb falta d’idees noves.

Diu que és veritat, que tal com ja varem dir en el ple de pressupostos de I'any passat, hi ha
pressupostats els projectes que el govern de Magda Casamitjana va posar en marxa:
Estacié nautica; conveni confraria de Pescadors; Terra de Pas; Pla de Lectura; Sons del
Mén; Cinema a la Ciutadella; ajuntament del carrer de Davant; Club de les Badies més
Maques del Mén; Pla de barris; Casals de discapacitats; Creuers, etc... i alguna altra que
em deixo a proposit.

Aquest pressupost comenca amb una disminucié d’'un 2% menys respecte al de l'any
anterior. Recordem que ja en el ple de les ordenances fiscals varem denunciar que es
pujaven els impostos i taxes als que menys tenen i s’abaixaven els impostos al que més
poder adquisitiu té. Fruit d’'aquesta rebaixa resulta aquest 2% menys de pressupost, son
uns 680.00 € de menys.

A la pagina 5 del pressupost, cal destacar un increment d’un 17,82% en Turisme i Promocio
Economica respecte I'any anterior, aixd suposaria en euros un increment de 132.100€, per
una voluntat municipal de potenciar la promocié turistica del municipi com a motor de la
reactivacio economica.

Comprovades aquestes partides, les de Turisme i Promocié econdmica, resulta que la
partida de turisme té 1.060€ menys respecte de I'any anterior i quant a Promocié Econdmica
la partida d’aquest any és de 86.960€ més respecte I'any anterior. Aixo vol dir, que segons el
gue diu aquesta pagina 5, encara falten 47.000€ que no he sabut trobar en partides
especifiques per potenciar el turisme i la promocié economica.

Bé, d’aquest increment, hi ha 20.000€ per fer estudis i treballs técnics de Turisme, és a dir,
el que es coneix per un CM1. 10.000€ més per a I'Estacid6 Nautica a canvi de 10.000€
menys per despeses diverses de Turisme, per tant, quedem igual.

Es a dir, un simple petit estudi per potenciar el Turisme, tot i que tampoc ens han sabut
explicar quina mena d’estudi o treball técnic es realitzara i per fer que.

Quant a Promocié Economica hi ha un increment de 50.000€ per retribucions laborals
temporals, 10.000€ més per la fira de la Rosa, una rosa que surt carissima i que, de
moment, no ha demostrat la seva valua, 14.000€ per cursos de formacié i un petit increment
de 5.600€ de despeses diverses.

A tot aix0 li diuen vostés “pla de potenciaci6 turistica del municipi”. Si aixd és voluntat
municipal, em fico les mans al cap quan no n’hi ha aquesta voluntat. Sembla més, entre el
personal temporal i les despeses diverses, la propaganda de qualsevol discoteca de platja
repartint “flyers” entre els turistes a I'estiu.
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També ens preocupa una rebaixa de 26.500€ en la partida de joventut, de la que no s’han
donat explicacions, i la desaparicié de la festa andalusa que sembla que aquesta partida si
I'han inclos a festes i al menys no es perd.

Quant a Benestar Social, sembla a primera vista que hi ha una puja de 40.000€ pero que
realment és una puja ficticia. Si és veritat que es puja en 15.000€ entre el centre de
distribuci6 d’aliments i els apats a domicili, perd es treuen 10.000€ per prestacions
d’'urgéncia social. La resta de l'increment és per sous del personal de I'’Ajuntament. Per tant,
tornen a retallar en un area basica avui en dia com la de benestar Social.

He dit al comencament que em deixava un projecte del govern de Magda Casamitjana a
proposit, saben vostés que gairebé en cada ple pregunto quan obriran casa I'Anita o ja
dltimament el per que no la volen obrir, vist aquest pressupost no em queda cap dubte la
seva intencio de no obrir-la.

No hi ha una sola partida en tot el pressupost destinada a aquest edifici, per tant hauré de
continuar preguntant en cada ple el perqué no volen obrir-la. No tenir la voluntat d’obrir casa
I’Anita és una decisio estrictament politica.

Quant al pla dinversions, en principi molt semblant al de l'any passat i poc realista,
demanariem un pla d’inversions mes real. Hi ha coses curioses com l'aire condicionat de la
Ciutadella que ha pujat de 30.000 a 100.000€ d’aquest any a I'any que ve.

Desapareix I'aparcament de Cala Joncols i la Ordenacio de la Platja dels Palangres, aixi
com I'enllumenat dels carrers Mird, Parménides que era una adequacié a la normativa de
seguretat. Ens alegrem que desaparegui el brollador.

Per altra banda, desconec si esta fet i acabat el projecte de restauracié del Glacis Baluard
Sant Andreu, ja que hi ha una partida destinada per I'any que ve.

Hi ha dues coses que ens preocupen d’aquest pla d’inversions:

Una és, la rotonda de la Cuana, que varem aprovar el projecte en un ple de no fa molt i per
la que no ni ha partida destinada en els propers 3 anys. Per tant, cap intencioé de fer-la de
moment.

| 'altre és la retirada de 600.000€ per la reurbanitzacié del Mas Oliva prevista per als anys
2015 i 2016 en el pressupost de I'any passat i la inclusié o el traspas d’aquests diners cap a
una partida nova destinada a I'enllumenat public del mas Mates per valor de 550.000 €. Els
altres 50.000 € que resten s’han quedat en una simple reposicié d’'espais publics en el Mas
Oliva. No crec que aix0 agradi molt als ciutadans que viuen al Mas Oliva.

Per ultim en el pressupost de la societat municipal del Port de Roses existeix una partida
encara per a un Gerent i un altre per a un adjunt a geréncia per un total d'uns 70.000€.
M’'agradaria saber el motiu d’aquestes partides. Sapiguem que I'any passat es va treure el
Gerent.
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Per tots aquests motius el vot del nostre grup municipal sera en contra daquests
pressupostos.”

INTERVENCIO DEL GRUP MUNICIPAL DE GENT DEL POBLE

Sr. Francesc Giner.- Fa la segtient intervencio.

“Des de Gent del Poble-AM, un cop revisats els pressupostos presentats durant els darrers
sis anys, altra vegada veuen que primer estan d’acord amb el govern actual, en la recerca
d’'una politica d’austeritat en despeses i amb la voluntat ferma de reduir I'endeutament a
I’Ajuntament de Roses per sota del 75% dels seus ingressos.

De fet, sembla que els pressupostos es limitin a complir les exigéncies administratives,
estabilitat, sostenibilitat més la despesa no financera, sense aportar res interessant. Tot i
aix0, entenent que els ingressos principals de I’Ajuntament, impostos i taxes practicament no
baixen, basicament veuen que no es realitza cap tipus d’aposta clara per la reactivacio
economica local. No hi ha cap aportacié interessant i necessaria per la creacid de llocs de
treball. No es preveu cap accié rellevant en inversié a Benestar Social, només la distribuci6
d’aliments local.

Es veritat que s’ha augmentat la partida en 40.000 €, pero tot i aixi estan lluny del que es va
invertir el 2010 i el 2012 amb prop de 690.000 € aleshores, en front dels 659.100 € per al
2014.

Els temps actuals demanen invertir més en accions socials i en ajudes a la gent
necessitada. No es pot invertir menys ara que fa quatre anys. En turisme i promocié
economica veuen que si bé la partida ha augmentat fins els 900.000 € troben del tot
insuficient i ridicul que Roses inverteixi en aquest apartat un 2,7 % del seu pressupost. Una
poblacié eminentment turistica com Roses, entenen que hauria d’invertir molt més en
turisme i que aquesta regidoria tingués prioritat.

A banda de les actuacions derivades del Pla de Barris no es realitza cap inversio de
rellevancia. Al mateix temps i un cop valorat el pla d’'inversions plurianual 2014-2016 no es
manifesta cap tipus de planificacid justificada de rellevancia. Es pregunta si el projecte del
brollador desapareix.

No es preveu cap import destinat al Montserrat Vayreda, quina és la situacid i si no hi haura
cap inversié municipal. Pregunta qué es pensa fer amb Ca 'Anita.

Al mateix temps manifesta la preocupacié del seu Grup Municipal, ja que les associacions
socials, culturals, esportives, educatives, empresarials i solidaries, les quals estan realitzant
uns treballs espectaculars al municipi, veuen congelades o disminuides les seves
aportacions anuals, quedant any rere any més perjudicat el teixit associatiu local.

Parlant de les empreses municipals, en relacié al Port de Roses, pregunta quin és I'estat
previst per a la societat Port de Roses i per a la seva gestio.
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En definitiva, veuen en aquests pressupostos que no hi ha cap tipus d’'aportacidé ni
estructural ni conceptual que estigui acord amb una programacié de model de vila a anys
vista. Segueixen sense un projecte clar de futur. Segueixen copiant i enganxant el
pressupost anterior. Al mateix temps no hi ha les aportacions necessaries per solucionar les
urgéencies immediates que la ciutadania precisa. En el context actual de crisi econdmica, tant
Benestar Social com els llocs de treball es troben directissimament afectats.

Es per tot aixd que el nostre grup, Gent del Poble-AM votara en contra daquests
pressupostos.

INTERVENCIO DE L’ALCALDIA

Alcaldessa.- Fa Us de la paraula per respondre ella mateixa les intervencions dels dos
membres de I'oposicié. En primer lloc, recorda que els varen dir que si tenien algun dubte o
algun problema tenien una setmana per posar-se en contacte amb I'Equip de Govern. Diu
gue no ho han fet i creu que aixd ha fet que hagin dit coses —suposa per desconeixement-
gue no sbn ni certes ni ajustades al que és aquest pressupost.

Quan es fan pressupostos en inversions que passen de milions i milionades que saben que
sbn irreals, s6n pressupostos fantasmes i quan s’ajusten —que ara és el que toca-
augmentant la partida de Benestar Social, amb una partida d’'urgéncia social que esta més
que prevista, aquest any no l'acabaran.

Quan ajusten i abaixen els impostos de la gent, per exemple I'IBI, i quan resulta que aquest
Ajuntament esta destinant una partida de més 1.000.000 € a les associacions, li agradaria
que li diguessin si algun ajuntament dels voltants o de la comarca és capa¢ de destinar una
partida d’aquesta quantitat. Fa aquesta apreciacid, perqué li sembla que és desconeixement
del qué esta passant en els ajuntaments del costat, del temps i el context de crisi en que
estem i de I'exemple que representa aquest ajuntament quan esta pagant a tots els
proveidors i ha estat dos anys sense demanar ni “un duro” d’inversio.

No fan volar coloms, no fan projectes de 600.000 € quan després no hi ha projecte com el
del mas Oliva i no el poden executar. Aclareix que estan posant diners alla on saben que
podran gastar-los, on saben que l'any que ve podran licitar obra. Estan estalviant de la
despesa corrent dels vilatans de Roses, més de 1.800.000 € per poder fer inversions, tot
esperant que aquesta llei de I'Estat, flexibilitzi que ens puguem gastar els romanents, perque
recorda que tampoc els poden tocar ni gastar.

No té sentit pressupostar alld que no ens podrem gastar. Estan destinant més diners a
promoci6 i a turisme, perd no sap com explicar-ho. Amb la promocié que fa l'oficina de
turisme, per anar a fer més campanyes publicitaries no els fa falta més i si haguessin
preguntat, haguessin vist la partida de serveis que té En Josep Ma. Mas Blanch que la
dedica a posar el nostre poble en unes condicions més que optimes, perqué el nostre poble
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sigui un referent. Tot el que fem com a Ajuntament va destinat a la gent o a qué el nostre
poble sigui un referent en turisme. Neteja, jardineria, manteniment i obra publica, tot va
destinat al turisme i si Roses és un exemple -i els pot assegurar que si- és perque els
esfor¢os de I’Ajuntament van destinats a tenir un poble de molta qualitat.

El senyor Francisco Martinez ha preguntat si hi havia estudis en treballs publics que no
s’han sabut explicar, perd l'alcaldessa diu que les mans al cap, se les posa ella, perqué
tenien una setmana i es van oferir a dir-los que vinguessin i els ho haguessin explicat.

Quant a la voluntat d’'obrir Ca I'Anita, la resposta |li donen sempre, perd suposa que la
resposta que li donen no agrada. Han hagut d’arreglar la part d’abaix, s’ha hagut de fer un
projecte, s’ha de fer per poder fer les exposicions amb el consell de participacié estem
parlant de com podem optimitzar i obrir Ca I'Anita.

L’enllumenat del Miré i de Parménides ja esta licitat i a I'Gltima modificacio de credit varen dir
gue s’havia doblat la partida, n’eliminaven una i aix0 ja esta comencat en el pressupost del
2013.

El projecte del Baluard de Sant Andreu ja esta fet i aprovat. Ho hem fet en aquest ple.
L'alcaldessa repeteix que li sap greu, perqué hi ha moltes coses que podien haver resolt
abans d'arribar en aquest pressupost. Entén que s'ha de fer un vot en contra, perqué s’ha de
fer, pero creu que aquest Ajuntament esta presentant els millors pressupostos, recaptat
menys diners, ajustant totes les partides i tenint en compte a la gent. Posa I'exemple dels
llibres i també posa I'exemple de I'escola Montserrat Vayreda, on I'ajuntament ha fet tot el
que havia de fer quant a la urbanitzacio i, si cal, ajudara al trasllat de mobles i no cal posar-
hi diners.

L'alcaldessa i recorda que a I'Altem, per exemple no hi havia cap diner i el 2014, 18.000 €.
A Carites el 2011, hi havia 4.000 € i el 2014, 10.000 €. Per als Tramuntanets el 2011 no hi
havia partida, el 2014, 20.000 €, perqué fan el casal.

Pregunta als grups de I'oposicié si s’ho han mirat bé. Creu que no poden dir que no s’aporta
res interessant quan sén un ajuntament que compleix i que poden presentar uns
pressupostos en que tenen en compte a la gent.

Pensa que si precisament a Promocié Economica han apujat el pressupost per fer els cursos
és perquée s’ha de mirar quins cursos s’han projectat, si han tingut resposta per part de la
gent, no els val presentar cursos que després resulta que queden deserts. Per tant, del qué
s’ha fet, s’ha augmentat forca la partida, perd és perque aquest Ajuntament, com que sap
gue no vindran subvencions, el que fara sera pagar el curs a I'escola d’Hostaleria. Com que
estan en un poble turistic, és el curs que ddéna més resultat en insercié laboral. Pregunta als
presents si aixo no és procurar.

Segueix explicant que continuaran amb tots els cursos que han tingut plens: els
d’'informatica, francés, etc. Pregunta als presents si aixd no és millorar, perqué l'alcaldessa
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entén que si. Evidentment, entén que tots aquells que vinguin per una subvencié del SOC
també els tiraran endavant.

L’Ajuntament s’ha ajustat al que pensen que és la realitat del nostre poble. Per tant,

consideren que son els millors pressupostos. Els més optimistes, perque en el dia d’avui sén
realistes i podran tirar tot el que han projectat avui endavant.

SEGONA INTERVENCIO DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA

Sr. Francisco Martinez.- Respon a l'alcaldessa que no cal enfadar-se i dona pas al seu
segon torn de paraula.

El regidor socialista creu que sempre fan servir el mateix discurs, que es paga a tots els
proveidors. Aquest Ajuntament sempre ha pagat tots els proveidors, ho ha fet sempre, no
és d’ara, abans també. Sempre ha tingut un temps per pagar els proveidors dels millors de
tots els municipis.

Ha sentit que han destinat 1.000.000 € en subvencions a les associacions i que altres pobles
aixo no ho fan, a la qual cosa el senyor Martinez respon que altres pobles no tenen els
mateixos ingressos que tenim nosaltres. Puntualitza que nosaltres tenim molts ingressos i
per aixd poden donar tot aix0 a les associacions. Aquest discurs és el que fan servir sempre.
El principal problema d’aquest pressupost és que no hi ha un projecte de futur d’aquest
poble, no hi ha idees i projectes que digui cap on va el municipi de Roses.

Si dir que un projecte de futur és tenir les rotondes maques i que aixo és el que potenciara el
turisme, doncs ja no sap de qué més parlar.

En uns pressupostos, considera que cal fer projectes de futur que portin cap a algun lloc el
municipi de Roses. Per exemple, tot el que es va organitzar a I'anterior Equip de Govern
amb els creuers i després de tot el que ha passat a la part africana, han tingut un temps per
haver aprofitat tot aixd que s’ha perdut, perqué s’ha parlat moltes vegades que arribarien no
sap quants de creuers i finalment tenim el que tenim. Més que res troba a faltar un projecte
de futur que digui cap on va el municipi de Roses.

INTERVENCIO DEL GRUP MUNICIPAL DE GENT DEL POBLE-AM

Sr. Francesc Giner.- Considera que dedicar un 2,73% a Promoci6 i Turisme és poc. Diu que
hi ha la neteja, la jardineria, el manteniment i que tot aixd s’ha de sumar, pero tot i aixi
inverteixen un 2,73% del pressupost total en un poble com Roses i entenen que s’hi hauria
d’invertir forca més.

En temes de Benestar Social el 2010 només es va invertir 681.000 € i el 2012, 689.000 €.
Actualment estem en 659.000 €. Les xifres ho diuen.
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També estan parlant de Ca I'Anita que s’esta arreglant la part de baix, perd pregunta qué
passa amb la resta de Ca I'anita. El Grup Municipal de Gent del Poble explica que voten en
contra, perqué les necessitats socials veuen que haurien de meréixer més atencié i la
creaci6 d'aquests cursos estan molt bé, perd no son suficient.

RESPOSTA DEL REGIDOR PONENT

Sr. Manel Escobar.- Respon les intervencions dels grups municipals de I'oposicio.

Respon que a altres pobles, amb les mateixes condicions que el nostre, perqué no tots els
pobles tenen els mateixos ingressos ni estan tan ben administrats com el nostre. Aixd també
s’ha de tenir en compte i deixar-ho clar. Diu que sempre s’ha pagat la factura d'un proveidor,
perd una cosa és pagar-ho a noranta dies i I'altra cosa pagar-ho a trenta dies.

Diu que és diferent que parlem de tres anys abans. Si parlem d’'ara o de fa quatre anys, la
cosa ha canviat una mica.

Com bé ha dit I'alcaldessa hi ha 1.000.000 € de subvencions a entitats culturals, esportives,
ladiques... Creu que també haurien de mirar els municipis del voltant, a veure qué aporten
les seves entitats, com les subvencionen, si realment hi ha una partida Unica i exclusivament
per pagar ajuts a les families, per als llibres... Considera que aixo també ho haurien de tenir
en compte.

No tot han de ser critiques. Les rotondes s’han de tenir ben maques, perqué també han de
ser una referéncia quan algu entra al poble. No pensa que hagin de ser lletges, perqué quan
més maques siguin més qualitat tindra el nostre municipi i no tan sols toca I'Area de
Promocié Econdmica i Turisme, sind que també han de comptar amb I'’Area de Cultura que
també forma part de la promocié del nostre municipi. El capitol de Cultura, també 'hauriem
de tenir en compta.

A banda d’'aixd, com a més important de tot, hi ha el sostre de la despesa. No poden
incrementar el sostre de la despesa. Ja porten dos anys, en els pressupostos dels anys
2013 i 2014 amb aquesta normativa que els ve de I'Estat, perqué no poden gastar més del
gue tedricament ens diuen, segons aquesta mateixa normativa.

Com molt bé ha dit I'alcaldessa, tant de bo poguessin destinar el romanent de tresoreria a
finangar part de les nostres inversions. No ho poden fer, els romanents de tresoreria els
poden destinar Unicament a cancel-lar deute que van amortitzant. Des del 2011 s’han
amortitzat 6.600.000 €, tot i que han deixat d'ingressar o els rosincs han deixat de pagar 3
milions d’euros d’'IBI i, tot, aixd sense demanar crédits.

Hi ha un capitol d'inversions important, han presentat un pressupost plurianual, han
presentat “El Roses treballa” i els proveidors cobren a trenta dies. Tot aixd forma part de tot
el que és el pressupost de I'Equip de Govern.
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INTERVENCIO DE L’ALCALDIA

Alcaldessa.- Per acabar, després de I'explicacié del regidor que té més coneixement del
tema, l'alcaldessa respon al senyor Francesc Giner que a I'Area de Benestar Social abans
comptaven amb els diners que venien del Consell Comarcal i ara no compten amb aixo. Per
aixo hi ha una variacié d'uns 30.000 € aproximadament i puja la despesa, perqué hi ha el
Centre de Distribucié d’Aliments amb 10.000 € destinats a menjar.

Del control de les ajudes es desprén que l'any passat ja es va apujar tant I'ajuda
quantificada en 900 € per persona fins als 1.200 €, com la partida destinada a urgéncies
socials. Per aix0 deia que, segurament, aquest any no I'acabarien i també perqué el control
ha fet que poguessin arribar a més persones. Aquesta era una feina important a fer en el
departament de Benestar Social.

En tot cas entenen que arriben a tots aquells que els ho demanen i els ho posen en
coneixement. Per sort també compten amb associacions que els posen en coneixement que
hi ha gent necessitada.

Pel que fa a projectes, s'adreca al senyor Francisco Martinez per explicar-li que hi havia
projectes que quan va comencar I'actual Equip de Govern ja van dir que si aquest Govern es
distingia per alguna cosa era perqué el que estava ben fet i era bo per a Roses, nosaltres no
ho desmuntariem.

L’alcaldessa explica que varen entendre que els creuers eren una cosa bona, perd es van
trobar amb un conveni sense signar. Van haver de comencar, que vol dir fer un equip, signar
un conveni i posar-se d’acord les cambres de comerg, I'Ajuntament de Palama@s i Ports de la
Generalitat. No hi havia res, van haver de comencar, crear una marca i amb només tres
anys seran el port que ha tingut una major projeccio.

Passaran de cinc arribades a dinou aquest any 2014. Per tant, considera que s’ha treballat
molt i pot dir el mateix amb “Terra de Pas” i amb altres coses que es van endegar, pero que
es van trobar que potser nomeés tenien el nom i el que s’havia de fer era la feina.

Esperen, a través de “Terra de Pas” tenir un projecte turistic importantissim amb el
programa INTERREG, perqué precisament només és a Europa que estan arribant diners i
subvencions i per aix0 estan treballant des fa dos anys.

Pensa i repeteix que és un bon pressupost, que en tot cas no fa pagar més al que menys
tenen, perqué quan s’abaixa I'IBl, s’abaixa L’IBI per a tothom. S’abaixa I'IBI per als jubilats,
gque tenen la seva casa en propietat, que els ha costat moltissim de pagar i amb uns IBIS
altissims. A ells també els fan un favor abaixant I'IBl, perqué I'IBl s'abaixa linealment i
s’abaixa per a tothom. Entén que és un bon pressupost i demana que es passi a votacio.

Tot seguit es passa a votacio i se n'extreu el seglent resultat:
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Vots a favor: Dotze (12) Carles Paramo, Silvia Ripoll, Marc Danés, Josep Ma. Mas Blanch,
Sl’lvia Useros, Juan M. Fernandez, Anna Jorquera, Ambrosio Martinez, Manel Escobar,
Angel Tarrero, Carlos Lépez i Montse Mindan.

Vots en contra: Vuit (8) Carles Ferrer, Imma Carrion, Fyancisco Martinez, Francisca Guijarro,
David Beltran, Francisca Martin, Francesc Giner i Ma. Angels Arjona.

Abstencions: Cap (0) .
En veure el resultat de les votacions, I'alcaldia presidéncia declara aprovada la proposta tal
com ha estat redactada i s’eleva a acord plenari.

02.- APROVACIO DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL MUNICIPAL PER A L’ANY 2014

La senyora Montse Mindan, alcaldessa presidenta presenta la proposta d’acord que és del
tenor literal segient:

Identificacié del document

Aprovacié de la plantilla del personal municipal per a I'any 2014

Antecedents

1.

El Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Roses ha elaborat la plantilla
del personal de la Corporacié de I'any 2014, en compliment del que disposa I'article
283.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei
municipal i de regim local de Catalunya i els articles 25 i 28.1 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals i
d’acord amb la Relaci6 de Llocs de Treball elaborada per al 2014.

S’amortitzen 3 places del personal laboral, pels motius que s’indiquen a continuacio:

a) La placa d'oficial de primera de la Brigada d’Obres i Serveis (grup AP): Per la
provisié mitjancant concurs com a encarregat de la Brigada del Patrimoni
Cultural.

b) La placa de ped de la Brigada d'Obres i Serveis (grup AP): Per provisié
mitjangant concurs com a encarregat de la Brigada d’Obres i Serveis.

c) La placa de subaltern de I'Area d'Esports (grup AP): Per jubilacio de la
persona que l'ocupava.

Es canvia el grup de classificacio del lloc de treball de personal eventual d’assessor del
Gabinet d’Alcaldia, que passa del grup C2 al grup A2.

El secretari general de la Corporacié ha emeés un informe favorable al respecte, de data
18 de novembre de 2013.
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5. La Comissié Informativa del dia 25 de novembre de 2013 ha emeés un dictamen
favorable al respecte.

Fonaments de Dret
Es d'aplicacio a I'acord d’aprovacio de plantilla la segiient legislacio:

Primer. Articles 8 a 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'estatut basic de I'empleat public.

Segon. Articles 22.2.i), 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local.

Tercer. Articles 282 i 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el test
refés de la Llei de régim local de Catalunya.

Quart.  Article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

Cinqué. Articles 25 al 35 i 54.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

Sise. Articles 126, 127, 129.3.a), 129.3.b), 154.1, 154.2, 167, 172, 176.2 i 177 del Reial
decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Sete. Article 168.1c del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marc, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vuité.  Article 3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, d'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Nové. Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions
dels funcionaris de I'Administracié Local.

A proposta de I'alcaldessa presidenta, Montserrat Mindan Cortada, s’adopta el segtient
Acord

1. Aprovar, amb caracter inicial, la plantilla del personal al servei de la corporacié de I'any
2014, que compren totes les places reservades al funcionariat de carrera, al personal
eventual i al personal laboral, que figura en el pressupost i que consta en l'annex |.

2. Exposar I'expedient al public, durant el termini de quinze dies a comptar des del dia
seglient al de publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el
Ple. La plantilla es considerara definitivament aprovada si durant I'esmentat termini no
s’han presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini d’'un mes per a
resoldre-les.

3. Publicar la plantilla integra del personal municipal, un cop aprovada definitivament, al
tauler d’edictes de la Corporacio, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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4. Trametre copies certificades de la plantilla a I'’Administracié6 General de I'Estat i al
Departament de Governacid i Administracions Publigues de la Generalitat de Catalunya,
en el termini de trenta dies des de la seva aprovacio.

5. Comunicar l'adopcié de l'acord corresponent al Departament d’Intervencié de la
Corporacié i al cap de Recursos Humans per al seu coneixement i efectes.= Exp.
4809/2013.

Tot seguit es passa a votacié i se n’extreu el seguent resultat:

Vots a favor: Dotze (12) Carles Paramo, Silvia Ripoll, Marc Danés, Josep Ma. Mas Blanch,
Silvia Useros, Juan M. Fernandez, Anna Jorquera, Ambrosio Martinez, Manel Escobar,
Angel Tarrero, Carlos Lépez i Montse Mindan.

Vots en contra: Cap (0).

Abstencions: Vuit (8) Carles Ferrer, Imma Carrion, Frg;mcisco Martinez, Francisca Guijarro,
David Beltran, Francisca Martin, Francesc Giner i Ma. Angels Arjona

En veure el resultat de les votacions, I'alcaldia presidéncia declara aprovada la proposta tal
com ha estat redactada i s’eleva a acord plenari.

03.- APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL
MUNICIPAL DE L’ANY 2014

La senyora Montse Mindan, alcaldessa presidenta presenta la proposta d’acord que és del
tenor literal seguent:

Identificacio del document
Aprovacié de la relacié de llocs de treball del personal municipal de I'any 2014
Antecedents

1. El Departament de Recursos Humans ha elaborat la proposta de la relacié de llocs de
treball del personal de la Corporacié de I'any 2014, en compliment del que disposa
I'article 283.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei municipal de régim local de Catalunya i I'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. La Mesa General de Negociaci6 conjunta del personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Roses es reuneix amb data 14 de novembre de 2013 per negociar la
relacio de llocs de treball del personal municipal de I'any 2014, préviament tramesa per
correu electronic als sindicats CCOO i UGT.
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3. El secretari general de la Corporacié ha emés un informe favorable al respecte, de data
18 de novembre de 2013.

4. La Comissi6 Informativa del dia 25 de novembre de 2013 ha emés un dictamen favorable
al respecte.

Fonament de Dret
Es d'aplicacié a I'acord d’aprovacié de la relacié de llocs de treball la segiient legislacio:

Primer Els articles 31, 37 i 74 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de
I'empleat public.

Segon L'article 22.2.i) de la llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local.

Tercer Els articles 29 a 35 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

Quart L'article 52.2.)) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Cinqué  Els articles 29 a 33 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica.

Sisé L’article 169 del Reial decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés
de la llei reguladora de les hisendes locals.
Sete Els articles 2, 7 i 8 del Decret 66/1999, de 9 de marg, d'accés a la funcid publica

de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
Vuité El titol VII del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

D’acord amb la legislacio precedent, la relacio de llocs de treball és I'expressié ordenada del
conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat local, compren tots els llocs de treball
existents en l'entitat, tant de personal funcionari, com eventual i laboral.

L’Administracié de I'Estat encara no ha dictat les normes d’acord amb les quals han de
confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripcié de llocs de treball tipus i les
condicions necessaries per a crear-los a I'’Administracié Local, rad per la qual ens hem de
remetre a la legislacié autonomica que fa una regulacié completa de la relacio de llocs de
treball, articles 29 a 32 del Reglament de personal al servei de les entitats locals, i
especialment a I'article 29 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

A través de les relacions de llocs de treball s’assignaran les funcions, atribucions i comeses
que hagi de desenvolupar el personal que ocupi els respectius llocs de treball, determinant-
se, en el cas de personal funcionari, I'escala, la subescala, la classe i la categoria a qué hagi
de pertanyer la persona que ocupi cada lloc de treball, i per al personal laboral la categoria
professional.
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La proposta de relacié s’ajustara a criteris de racionalitat, economia i eficacia, i caldra
aportar la documentacio6 segtient per justificar aquests criteris:

Estudi justificatiu de I'estructura administrativa o el seu organigrama funcional.

Definicié de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, als criteris de titulacio,
especialitzacid, responsabilitat, comandament, esforg, dificultat, dedicacié, incompatibilitat,
perillositat i penositat.

En el cas dels llocs reservats a funcionaris de carrera, es requerira I'analisi prévia i la
descripcid de cada lloc de treball i la seva posterior classificacié, a efectes de determinar un
dels trenta nivells que quantifiguen el complement de desti assignat, i si s’escau, el
complement l'especific.

La relacié de llocs de treball és publica i ha d'incloure tots els llocs de funcionaris/aries,
laborals i eventuals existents en I'Administraci6 de la Generalitat. El contingut de les
relacions de llocs de treball ha de ser almenys el segiient:

La denominacié i les caracteristiques essencials dels llocs.

Els requisits essencials per a ocupar-los.

El complement de destinacié i, si s'escau, I'especific, si son llocs de personal funcionarial.

El grup, la categoria professional i el regim juridic aplicable per als llocs de caracter laboral.
La forma de provisié dels llocs i, per als casos determinats per l'article 50, els sistemes
d'accés.

Els requisits que ha de complir el funcionariat d'altres administracions per a poder accedir
als llocs de treball mitjangant la corresponent convocatoria de provisio.

El complement especific esta regulat als articles 169 i 170 del Reglament de personal al
servei de les entitats locals. Aquest complement esta destinat a retribuir les condicions
particulars d’alguns llocs de treball atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio,
la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat.

En la relacié de llocs de treball de I'any 2014, ha variat el complement de desti i I'especific
en diferents llocs de treball respecte a I'establert en la relaci6 de I'any 2013. Aquestes
variacions obeeixen a raons d’homogeneitzacié singulars i excepcionals que resulten
imprescindibles pel contingut d’aquests llocs de treball en relaci6 amb el daltres llocs
d’idéntiques caracteristiques:

Al lloc de treball de técnic/a dinamitzador/a d’activitats de Cultura i Festes (personal
funcionari) se li ha augmentat el complement especific per perllongacio de la jornada de 37h
i 30 minuts a 40 hores setmanals, com a consequéncia de I'assumpci6 de les funcions dels
Departaments de Cultura i Festes a partir de I'l d’abril de 2013 per baixa voluntaria del
tecnic d’activitats de Cultura.

Als llocs de treball d’auxiliars administratius/ves d’Esports i Joventut (personal funcionari),
se’ls hi ha equiparat el complement especific amb el de la resta d’auxiliars administratius,
ates que deixen de fer la jornada amb torn partit.
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Als llocs de treball d’enginyer de llicencies ambientals, técnic de via publica i técnic de
conservacid d’equipaments i edificis (personal funcionari), se’ls hi ha augmentat el
complement especific, per ampliacié de funcions per assumpcié del carrec de cap de I'Area
d’Infraestructures i Serveis publics el primer, i per acumulacié de les funcions més
operatives de l'area els altres dos, amb motiu de la declaracié en situacié de serveis
especials del cap de l'area, a partir de I'L de maig de 2013 i mentre es mantingui aquesta
situacio.

Als llocs de treball de treballadors i educadors socials (personal funcionari), se’ls hi ha
augmentat el complement especific, que passa de 695,00 euros a 821,63 euros per
equiparaci6 amb la resta de treballadors del departament que tenen el mateix nivell i
categoria.

El lloc de treball d’assessor del Gabinet d’Alcaldia (personal eventual) passa a ser grup A2
amb un complement de desti 22 i un complement especific de 1162,69 euros.

L’establiment o la modificacié del complement especific exigeix, amb caracter previ, que la
Corporaci6 efectui una valoracio del lloc de treball atenent les circumstancies expressades a
la normativa esmentada.

No s’acompanya a la relacié de llocs la pertinent valoracié dels mateixos, encara que és
obligatoria.

Es continua amb el procés de funcionaritzacié que en el seu dia va iniciar I'’Ajuntament per
reclassificar els llocs de treball de personal laboral amb la condicié de fix, que per raons
d’eficacia, d’'organitzacié i de gestid, en aquesta relacié s’especifiquen els llocs de treball
que s’han de funcionaritzar, quedant per ara fora del procés exclusivament els llocs
enquadrats en la categoria assimilada a agrupacié professional.

Es d’aplicacio al procés de funcionaritzacio la normativa segiient:

Articles 23.2 1 103.3 de la Constitucié espanyola que estableixen que la selecci6 del personal
al servei de les administracions publiqgues ha de quedar sotmeés, amb caracter general, a un
régim estatutari, definit en primer lloc per la Llei, i de forma complementaria pel reglament.
La disposicié transitoria segona de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de
'empleat public.

La Llei de bases de regim local estableix en el seu article 92.2 que son funcions publiques i
gue el seu compliment esta reservat a funcionaris les que impliquen I'exercici de I'autoritat,
la dels cossos d’habilitacié nacional i els que en general es reserven als funcionaris per a
una major garantia de I'objectivitat, la imparcialitat i la independéncia en I'exercici de la
funcié. En igual sentit s’expressa l'article 33.1 del Reglament de personal al servei de les
entitats locals.

La Llei de bases de regim local, tot i les modificacions patides, no contempla el procés de
funcionaritzacié, per la qual cosa d'acord amb el principi d’equivaléncia entre el régim
estatutari del funcionariat autonomic i el local, i com aixi manté una important corrent
doctrinal, seria d'aplicacié el régim previst en les disposicions transitories 10a, 12a i 13a del
TRFPC.
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Per determinar quins llocs de treball corresponen ser ocupats per funcionaris i per tant poder
ser objecte de la seva reclassificaci6 com llocs de treball de vincle estatutari, i seguint el
criteri establert a la STC 37/2002, que el personal laboral local no pot exercir funcions que
impliquin una necessaria objectivitat, imparcialitat i independéncia. Aixi mateix, en virtut del
que estableixen els articles 92.2 de la LBRL i 33 del RPSEL, ja esmentats, i I'article 30 del
TRFPC, que resultaria d'aplicacié a I'empara del principi d’equivaléncia, la doctrina té
declarat que els llocs de treball de les corporacions locals (catalanes), han de ser proveits
per personal funcionari, sense perjudici de les excepcions pel personal laboral previstes a
I'article 30 del text refos.

D’acord amb la normativa i jurisprudéncia esmentada en els apartats precedents, la doctrina
ha definit la funcionaritzacié com un procediment selectiu restringit, dirigit al personal laboral
fix que ocupa un lloc de treball que ha estat reclassificat com a funcionari, i que té com a
finalitat adaptar el vincle laboral del treballador a una nova situacio, passant a funcionari.

La participacio en el procés de funcionaritzacié és, pels treballadors dels llocs afectats per la
funcionaritzacid, lliure i voluntari, de tal manera que els treballadors que no vulguin participar
a la convocatoria, o no resultin aprovats en la mateixa, romandran en els seus llocs de
treball, continuant amb el seu vincle laboral.

D’acord amb la normativa exposada, la proposta de relacié de llocs de treball sera objecte
de consulta o negociaci6 amb els representants dels funcionaris i del personal laboral,
havent d’introduir les modificacions que es pactin abans de sotmetre la relaci6 al Ple perqué
I'aprovi. Aquest tramit s'ha realitzat el dia 14 de novembre de 2013, tal i com consta a l'acta
de la Mesa General de Negociacié conjunta que forma part de I'expedient.

El Ple de la Corporacié ha d'aprovar la plantilla anualment, en la mateixa sessi6 en qué
aprova el pressupost, juntament amb la relacié de llocs de treball.

S6n documents que han d'integrar el pressupost: Un exemplar de la plantilla amb les
retribucions del personal corresponent i la relacié de llocs de treball, i en mérits del que
estableix I'article 169 del text refés de la Llei d’hisendes locals s’exposaran al public per
termini de 15 dies mitjangant anunci en el BOP per tal que els interessats examinin
I'expedient i puguin presentar les reclamacions i al-legacions que considerin convenients. La
plantilla i la relacié es considerara definitivament aprovada si durant 'esmentat termini no
s’haguessin presentat cap reclamacio, en cas contrari el Ple disposara del termini d’'un mes
per resoldre-les.

Un cop aprovades s’han de publicar integrament en el termini de 30 dies al BOP i al DOGC i
s’ha de trametre a la vegada copies a I'Administraci6 de I'Estat i al Departament de
Governacio de la Generalitat.

La plantilla i la relacié de llocs de treball es poden modificar durant I'any de vigéncia del
pressupost, amb posterioritat a la seva aprovacio, per crear nous serveis o per fer-ne una
ampliacio, una supressié o una millora que no es puguin ajornar fins a I'exercici segient;
també es pot modificar per criteris d'organitzacié administrativa interna. Quan la despesa de
la modificacié per ampliacié no es pugui compensar amb la despesa de la modificacié per
reduccid, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs de treball vacants que no
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es pretenguin proveir durant l'exercici, per modificar la plantilla caldra que s'aprovi
I'expedient de modificaci6 de crédits del pressupost.

A proposta de l'alcaldessa presidenta, Montserrat Mindan Cortada, s’adopta el segtent

Acord

1.

Aprovar, amb caracter inicial, la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Roses de
'any 2014, que compren els llocs de treball reservats al personal funcionari, laboral i
eventual de la corporaci6, que figura en el pressupost i que consta en l'annex I.

Exposar I'expedient al public, durant el termini de quinze dies a comptar des del dia
seguent al de publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el
Ple. La relaci6 de llocs de treball es considerara definitivament aprovada si durant
'esmentat termini no s’han presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del
termini d’'un mes per a resoldre-les.

Publicar 'esmentada relacid, un cop aprovada definitivament, al tauler d'anuncis de la
Corporacio, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Trametre copies certificades de la relacio de llocs de treball a I'’Administracié de I'Estat i
al Departament de Governacié i Administracions Publiques de la Generalitat de
Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva aprovacio definitiva.

Notificar 'adopcid de I'acord corresponent a les organitzacions sindicals CCOO i UGT i
comunicar-ho al Departament d’Intervencié de la corporacié i al Departament de
Recursos Humans per al seu coneixement i efectes.= Exp. 4808/2013.

EXPLICACIO DE L'ALCALDIA

Alcaldessa.- Diu que com ja van explicar en la relaci6 de llocs de treball, tenen una
impossibilitat que els marca la Llei de pressupostos de I'Estat de cobrir places de jubilats i
d’altres.

Explica que aquesta relacié de llocs de treball es va exposar a la mesa de negociacio i que
es va aprovar per majoria excepte el col-lectiu de la Policia Local, perqué no estaven d'acord
en les hores de treball que continuen dedicant amb aquella modificacié del seu horari.

Tot seguit es passa a votacid i se n’extreu el seguent resultat:

Vots a favor: Dotze (12) Carles Paramo, Silvia Ripoll, Marc Danés, Josep Ma. Mas Blanch,
§|’Ivia Useros, Juan M. Fernadndez, Anna Jorquera, Ambrosio Martinez, Manel Escobar,
Angel Tarrero, Carlos Lépez i Montse Mindan.
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Vots en contra: Cap (0).

Abstencions: Vuit (8) Carles Ferrer, Imma Carrion, Francisco Martinez, Francisca Guijarro,
David Beltran, Francisca Martin, Francesc Giner i Ma. Angels Arjona

En veure el resultat de les votacions, I'alcaldia presidéncia declara aprovada la proposta tal
com ha estat redactada i s’eleva a acord plenari.

Com que no hi ha cap més assumpte a tractar, I'alcaldessa aixeca la sessi6 a les 20:53
hores, de la qual cosa en dono fe.

L'alcaldessa presidenta El secretari general

Montse Mindan i Cortada Fco. Luis Mufioz Cameo
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