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JUNTA DE GOVERN 

Sessió: ORDINÀRIA 

Data: 18 de febrer de 2026 

Àrea: ECONOMIA I HISENDA 

Expedient núm. 2026/000660 

 

 

CERTIFICO: 

 

Que la Junta de Govern Local, en sessió ordinària, de data 18 de febrer de 2026 ha aprovat 

l’acord  següent:  

 

 

“13.01.-APROVAR LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM 2 DEL PRESSUPOST 2026. EXP. 

2026/000660 

>> 

Identificació de l’expedient 

 

Modificació de crèdit núm. 2 del pressupost per a l’exercici 2026. 

 

Antecedents 

 

1. Petició de modificació de crèdit del departament de Recursos Humans, per tal de dur a terme 

una transferència de crèdits entre aplicacions del mateix Capítol I de despeses, per un import 

total de 126.730,00 euros, a finançar amb la reducció del crèdit de les aplicacions “Fons 

Valoració llocs de treball” (109.090,00 €) i “Quotes Seguretat Social Serveis Generals”(17.640,00 

€), a fi i efecte d’implementar el resultat de la valoració de llocs de treball aprovada 

definitivament per acord de Ple de data 22 de juliol de 2024, pel que fa a l’anualitat 2026 més 

l’acumulat dels exercicis 2024 i 2025. 

 

Les quanties derivades d’aquesta aplicació són les següents, inclòs el % corresponent de 

Seguretat Social (36,14% policia i 26,50% resta personal), que pugen a un total de 137.995,00 

€: 

 

- Adequacions singulars i excepcionals Policia     58.979,35 € 

- Adequacions singulars i excepcionals resta personal, adequacions 

nous llocs i places amb desigualtats retributives     12.836,79 € 

- Retribucions per sota de la valoració, l’increment 

  de les quals està limitat pel topall de la LPGE i,  per tant, es compensen 

 de CPT’s          17.995,00 € 

- Factors dedicació policia       16.208,49 € 

- Factors dedicació resta personal       31.975,37 € 

 

D’acord amb les previsions actuals, aquestes despeses específicament no tenen consignació 

pressupostària suficient en el pressupost vigent, tot i que s’hi va contemplar una aplicació 

pressupostària genèrica anomenada Fons valoració Llocs de treball amb una quantia de 
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94.862,00 €, amb el corresponent import de Seguretat Social (26,50%) de 25.138,43 € a 

l’aplicació de Seguretat Social programa 9201 Serveis Generals, que fan un total de 120.000,00 

€. A banda, també es va preveure a les mateixes aplicacions pressupostàries una quantia de 

14.225,30 € i de 3.769,70 €, respectivament, que fan un total de 17.995,00 €, relatius al 

complement personal transitori del senyor RDP per la seva jubilació durant l’exercici 2025. I, per 

tant, com que aquestes despeses no poden demorar-se fins a l’exercici següent per poder 

donar compliment a l’acord plenari dessús esmentat, procedeix dur a terme una transferència 

de crèdits entre aplicacions pressupostàries del mateix capítol I. 

 

Segons les propostes presentades, aquestes despeses no poden demorar-se fins a l’exercici 

següent i en el pressupost vigent no existeix consignació pressupostària o l’existent és 

insuficient per a carregar-les. 

 

Així mateix, es fa constar que, amb les baixes provinents de les transferències de crèdit, no es 

veuran afectats els serveis perquè corresponen a crèdits no compromesos i que s’estimen 

reduïbles sense pertorbació del servei. 

 

2. Informe tècnic d’Intervenció sobre les peticions de modificació de crèdit, en el que es fa 

constar que, aquelles despeses que impliquen la recurrència de despeses en exercicis futurs 

puja a un import de mitjana anual de 7.200,00 euros; la qual cosa, suposa un increment de 

0,017% de les despeses corrents previstes inicialment en el pressupost de 2026 i que, per 

garantir el compliment de la regla de la despesa, s’hauran de reduir altres despeses, o bé, 

incrementar els ingressos anuals, en els següents pressupostos en la mateixa quantia. 

 

3. La cap de Serveis Jurídics i Administratius del Departament d’Intervenció de l’Ajuntament de 

Roses informa favorablement el contingut del present acord. 

 

4. Consta a l’expedient informe de Control Permanent no planificable de conformitat de la 

Intervenció municipal. 

 

Fonaments de dret 

 

Primer. Els articles 179 i 180 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la 

LRHL. 

 

Segon. Els articles 40 i 41 del RD 500/1990. 

 

Tercer. L’article 11 de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’exercici 2026. 

 

Quart. Decret de l’Alcaldia núm. 2476 de data 23 de juny de 2023, mitjançant el qual l’Alcalde-

President resol delegar a la Junta de Govern Local les modificacions de crèdits de competència 

de l’alcalde president. 

 

Cinquè. RD 1463/2007 de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament 

de la Llei 18/2001 de 12 de desembre, d’Estabilitat Pressupostària, en la seva aplicació a les 

entitats locals. 

 

Acord 

 

1. Aprovar l’expedient de modificació de crèdit 2/2026, format pels següents apartats: 
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A) TRANSFERÈNCIA DE CRÈDIT ENTRE APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES DEL MATEIX 

CAPÍTOL I DE DESPESES: 

 

A.1) Aplicacions pressupostàries de despeses corrents a augmentar: 

 

 

Aplicació 

pressupostària 
Denominació 

Consign. 

Pressup. 

abans       

 MC2 

Import MC2 

Consig. Pressup. 

després 

MC2 

26 20 1321 1600000 
Quotes Seg. Social Seguretat 

Ciutadana 
1.026.999,00 76.200,00 1.103.199,00 

26 20 1309 1600000 
Quotes Seg. Social Serveis 

Públics Bàsics 
545.118,00 8.620,00 553.738,00 

26 20 2319 1600000 
Quotes Seg. Social Prom. 

Social i Foment Ocup. 
133.143,00 5.730,00 138.873,00 

26 20 3209 1600000 
Quotes Seg. Social 

Ensenyament. Cultura i Esports 
712.385,00 31.090,00 743.475,00 

26 20 4309 1600000 
Quotes Seg. Social Comerç, 

Turisme i Desenv. Empres. 
113.106,00 5.090,00 118.196,00 

 TOTAL 2.530.751,00 126.730,00 2.657.481,00 

 

 

A.2) Aplicacions pressupostàries de despeses a disminuir: 

 

Aplicació 

pressupostària 
Denominació 

Consig. 

Pressup. 

abans        

MC2 

Import MC2 

Consig. 

Pressup. 

després 

MC2 

26 20 9201 1600000 
Quotes Seguretat Social. 

Administració General 
989.436,00 -17.640,00 971.796,00 

26 20 9201 1210300 Fons valoració llocs de treball 109.159,00 -109.090,00 69,00 

 TOTAL 1.098.595,00 -126.730,00 971.865,00 

 

 

A1 - A2 = 0,00 euros  

 

126.730,00 euros – 126.730,00 euros = 0,00 euros 

 

 

2. Facultar a l’alcalde per tal que realitzi tants actes i gestions com calguin per a l’execució dels 

presents acords. 

 

3. Comunicar aquest acord al departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Roses . 
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Exp. núm.  2026/000660 

<< ” 

 

I, perquè així consti, signo aquest certificat  a la data de la signatura electrònica. 

 

(Document signat electrònicament ) 

 

 

 

 

 

El Codi Segur de Verificació equival a la signatura del certificat, al identificar i autentificar la 

competència d’aquest Ajuntament per a la seva expedició. (Art. 42.b de la Llei 40/2015, de l’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic) 

 


