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DOCUMENT S2.: MEMÒRIA DE LES ACTIVITATS A SUBVENCIONAR. PROGRAMA 16
(cal omplir una fitxa per activitat, cal fer un mínim de 6 accions per poder obtenir la subvenció, sense perjudici del compliment dels altres requisits establerts en les bases reguladores. Cal omplir una fitxa per cada acció inclosa en el pressupost total presentat. 
	Entitat beneficiària:
	

	Exercici:
	

	Nombre associats al moment de sol·licitar subvenció:
(especificar per sectors, si s’escau: Comerç; Restauració; Allotjament; Turisme (excepte allotjament); Serveis a empreses (gestories, empreses comunicació...) ; Altres sectors
	


S2. 1 COMPLIMENT DE REQUISITS ÚS DE LA TECNOLOGIA

	Pàgina web entitat
	

	Xarxa social 1 de l’entitat. Indicar xarxa, perfil i nombre de seguidors al moment de la sol·licitud subvenció.  
	

	Xarxa social 2 de l’entitat, si s’escau. Indicar xarxa, perfil i nombre de seguidors al moment de la sol·licitud subvenció.  
	

	Xarxa social 3 de l’entitat, si s’escau. Indicar xarxa, perfil i nombre de seguidors al moment de la sol·licitud subvenció
	


COMPLIMENT DE REQUISITS TREBALL EN XARXA

	Indicar en quina entitat supramunicipal participa l’entitat (associacionisme o taules de treball...) Adjuntar document acreditatiu (certificat...)
	


S2.2 PROJECTE/ACCIONS A SUBVENCIONAR

	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 1 (obligatori per rebre la subvenció)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 2 (obligatori per rebre la subvenció)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 3 (obligatori per rebre la subvenció)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 4 (obligatori per rebre la subvenció)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 5 (obligatori per rebre la subvenció)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 6 (obligatori per rebre la subvenció)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
	Núm projecte/acció: (mínim 6 accions)
	PROJECTE NÚM 7 (opcional)

	Nom del projecte/acció:
	

	Tipus de projecte/acció: (dinamització comercial, promoció de Roses -fires-, accions de comercialització i informació turística, accions/projectes innovadors o transferibles a altres territoris)
	

	Calendari: 
	

	Indicar amb quina activitat/esdeveniment organitzada per l’Ajuntament de Roses l’acció està vinculada
	

	Pressupost del projecte/acció (cal desglossar pressupost de Despesa de  personal(1) i pressupost Altres despeses):
	

	Objectiu específic que es vol aconseguir amb el projecte/acció
	

	Activitats concretes per dur a terme l’acció/projecte
	

	Resultats esperats (cal quantificar-los: Nombre d’establiments adherits; presència als diferents mitjans de comunicació; nombre participants activitat...
	

	Indicadors de seguiment. (com avaluar els resultats esperats)
	


(1) La suma de les despeses de personal de totes les accions presentades ha de coincidir amb el model S4: Pressupost despeses de personal 
Es poden presentar tants projectes com es vulguin, d’acord amb el pressupost sol·licitat. 

Data ...................................................... Signatura .....................................................................
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