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Anunci
Recursos Humans

Convocatoria del procés selectiu per a la provisid definitiva d’un lloc de treball de
responsable administratiu adscrit al Departament de Serveis socials, mitjancant el sistema de
concurs de merits (grup C1).

En virtut del que s’ha aprovat mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 22 de
desembre de 2025, es fa public el text integre de les bases que regeixen el procés selectiu
per a provisié definitiva d’un lloc de treball de responsable administratiu adscrit al
Departament de Serveis socials, i s’anuncia la convocatoria del procés selectiu de referencia:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA D’UN LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE ADMINISTRATIU ADSCRIT AL
DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS DE
MERITS, GRUP C1.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva per concurs de mérits d’un lloc de
treball de responsable administratiu adscrit al Departament de Serveis socials d’aquesta
corporacio, enquadrat a I’escala d’administracié general, subescala administrativa, grup C,
subgrup C1 i complement de desti 17.

Segona. Requisits.

Caldra que les persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin els
seglents requisits:

a) Ser funcionari de carrera d’aquesta corporacio.

b) Estar en servei actiu.

d) Estar ocupant un lloc de treball d’administratiu o de responsable d’administratiu.

c) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en la categoria d’administratiu/va o responsable
administratiu/va de I’Ajuntament de Roses.

Tercera. Presentacio de les sol-licituds.

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar la
corresponent sol-licitud de forma telematica.
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Durant el tramit d’inscripcio al procés selectiu s’hauran d’adjuntar els documents acreditatius
dels merits que es vulguin al-legar per ser valorats. Els serveis prestats a I’administracié
convocant no caldra que s’acreditin documentalment.

S’ha de tenir en compte:

e Que tota la documentaci®6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

e Que a efectes de valoracié dels merits presentats, només es valoraran els meérits
presentats durant el termini per realitzar el tramit d’inscripcié al procés selectiu.

e Que la documentacié s’haura de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacié
electronica, el nom dels documents annexats no podra tenir més de 20 caracters i la
documentacié s’haura de presentar en format pdf. No s’acceptara documentacid
presentada en format jpg o jpeg, word o excel, rar, zip, ni en qualsevol altre format que no
sigui pdf. Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d’1 MB i que tots
els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

El termini per realitzar el tramit d’inscripcio al procés selectiu i presentar els documents
acreditatius dels mérits sera de 10 dies habils, comptats a partir de ’endema de la publicacio
de 'anunci de la convocatoria amb les bases reguladores en el tauler d’edictes electronics
municipal.

El tramit d’inscripcio s’haura de realitzar telematicament a través del segiient enllag:

https://bpm.roses.cat/OAC/Tramitador.jsptexpcod=0OPOS&idioma=ca&showSteps=true&useValid=true

Vencut el termini de 10 dies habils per realitzar el tramit d’inscripcié i presentar els
documents acreditatius dels meérits, I’Alcaldia dictara resolucié declarant aprovades les llistes
provisionals d’aspirants i fara publica, en el tauler d'edictes electronics de I'ajuntament i a la
web municipal, la relacido provisional d'aspirants admesos i exclosos, que s'elevara a
definitiva si en els 3 dies habils seglients a la seva publicacioé no es produeixen reclamacions.

En cas de presentar-se reclamacions, finalitzat el termini de 3 dies habils d’esmenes i
reclamacions contra les llistes provisionals d’aspirants, el mateix organ dictara resolucié i
acceptara o refusara les reclamacions formulades, que seran resoltes en els 5 dies habils
seglents a la finalitzacié del termini previst per presentar-les, i declarara aprovades les llistes
definitives d’aspirants, que es faran publiques a la pagina web municipal.

Seguidament, se’n donara trasllat al comite de valoracié per tal que valori els merits
correctament al-legats d'acord amb el barem establert a la base cinquena.

Quarta. Comité de valoracio.

El comité de valoracio estara format pels seglients membres:

1. Presidenta: Cristina Pou Molinet, secretaria general de la corporacio.
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2. Vocal: Simén Rodriguez Morillo, cap de departament de Recursos humans.

3. Vocal: Modnica Palliser Soler, cap de serveis juridics i administratius del Departament
de Secretaria.

4. Vocal: Francesc Xavier Sanchez i Sunyer, cap de departament de Serveis socials.

5. Secretaria: Cristina Donat Gird, cap d’unitat del Departament de Recursos humans.

El comité de valoracidé no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, a més de la del president i del secretari.

El comité de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el
procés de seleccid i per prendre els acords necessaris per al bon ordre d’aquest.

L’abstencio i la recusacio dels seus membres s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Cinguena. Fase de concurs.

La fase de concurs tindra una puntuacio total de 10 punts, d’acord amb els merits a valorar
tot seguit relacionats:

a) Formacié: (maxim 5 punts).
e Cursos relacionats amb el regim juridic de les administracions publiques i procediment

administratiu comu i 'atencié al public realitzats amb aprofitament durant els ultims 10
anys, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem segient:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un ................. 0,25 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un ......cccoevvevvveveeeeeennnn. 0,50 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un ..........cceevevvueeeeennnn. 0,75 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un ........ 1,00 punt

e Cursos relacionats amb matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria realitzats amb aprofitament durant els ultims 10 anys,
fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem segient:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un ................. 0,25 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un ........ccceeeeeeeeeeeeeeeeenn. 0,50 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un .......cccceeereereeereeenn. 0,75 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un ........ 1,00 punt

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Tots els cursos s’hauran d’acreditar documentalment mitjancant un certificat o diploma
oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat
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que els ha impartit, que s’ha realitzat amb aprofitament i la durada lectiva en hores del curs
al-legat. Si no consten totes aquestes dades, no seran tinguts en compte i no seran valorats.

o Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC):

Es valoraran els certificats d’acreditacioé de les competéncies en tecnologies de la informacié
i la comunicacio (ACTIC) establerts en el Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula
I’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio, fins a un
maxim d’1 punt, d’acord amb el barem seglent:

- Nivell basic: 0,25 punts
Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avangat: 1 punt

En cas de presentar més d’un nivell, es valorara i puntuara uUnicament el nivell superior.
b) Experiéncia: (maxim 5 punts).

e Com a responsable administratiu/va a I’'administracioé publica: 0,10 punts per mes treballat
fins a un maxim de 5 punts.

e Com a administratiu/va a I'administracié publica: 0,05 punts per mes treballat fins a un
maxim de 5 punts.

Una vegada valorats els mérits dels aspirants, el comité publicara, a la pagina web i al tauler
d’edictes electronics municipal, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels mérits
i establira un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions, comptats a
partir de ’'endema de la publicacié de la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels
merits en el tauler d’edictes electronics municipal.

Exhaurit el termini de 5 dies habils d’esmenes i reclamacions, el comité fara publica la
valoraci6 definitiva de la fase de concurs a la pagina web municipal.

En cas d’empat de puntuacio, s’aplicara el criteri de desempat segtient:

. La puntuacié més alta obtinguda en I’apartat de I'experiéncia.

. Si encara persisteix 'empat, es fara un sorteig public davant de tots els aspirants,
I’hora i el dia del qual sera determinat pel comite de valoracié i es fara public a la
pagina web municipal.

Sisena. Resultat del concurs de provisio.

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el comité de valoracié publicara, en el
tauler d’edictes electronics i a la pagina web municipal, la llista d’aprovats per ordre de la
puntuacioé obtinguda.

El resultat del procés amb la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i la proposta del comite

de valoraci6 es fara public en el tauler d’edictes electronics municipal per tal que pugui ser
recorregut en algcada davant de I'alcalde president, en el termini d’'un mes comptat a partir de
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’endema de la seva publicacié, d’acord amb el que estableixen els articles 80.4 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals i 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Seguidament, I’Alcaldia dictara resolucié acceptant la proposta del comite de valoracio i
s’iniciaran els tramits per formalitzar la provisi¢ definitiva del lloc de treball d’acord amb la
proposta del comité.

Setena. Informacié basica de proteccié de dades.
Responsable del tractament: Ajuntament de Roses.

Finalitat: gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones
interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missio realitzada en interés public
d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a
I’Ajuntament de Roses.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
http://www.roses.cat/avis-legal.

L’alcalde president

Roses, a /a data de la signatura electronica

(document signat electronicament)
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