Ajuntament de Roses
{ Recursos Humans D]\ |

Exp.: 2021/004789

Procés selectiu: tecnic/a de joventut
Segon exercici: prova practica
Data: 28/09/2021

Aquest exercici consisteix en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de tres
hores, dos casos practics sobre temes relacionats en la part especifica del temari annex a

les bases (Annex |) proposats pel tribunal.

Durant aquesta prova els aspirants poden en tot moment fer Us dels textos legals sense

comentar que considerin oportuns.

En aquest exercici es valora la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i

del coneixement i I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

El tribunal podra optar perque els aspirants llegeixin cadascun dels exercicis en preséncia

de I'drgan de seleccié i podra formular preguntes d’aclariment sobre la solucié plantejada

en els seus exercicis en el temps que es determini.

Aquest exercici té una puntuacié maxima de 20 punts.

Cada cas practic es puntua fins a un maxim de 10 punts.

Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en cada cas practic seran eliminats.
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Ajuntament de Roses
Recursos Humans

Exp.: 2019/010930

Procés selectiu: 1 oficial de primera d’instal-lacions esportives vacant
Segon exercici: prova practica

Data: 14/01/2020

1.

Proposa un projecte/programa d’activitats per reactivar/dinamitzar el Centre
d’activitats de Joves (CAR Jove). Cal definir un minim de 4 objectius especifics i
concretar 2 activitats per cadascun d’ells (destinataris, durada, accions, etc.).

Dissenya una estratégia per desenvolupar un Projecte d’interculturalitat amb els
joves a Roses (Pla Local de Joventut de Roses) i proposa un minim de 5 accions o
activitats concretes a portar a terme per tal d’aconseguir-ho.
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