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GUIA DE RESPOSTES CORRECTES DE LA PROVA PRÀCTICA

Preguntes cas pràctic

Horaris comercials:

1. Explica quin és l’horari comercial i dies de la setmana que pot obrir una botiga de roba a
l’estiu en un municipi de 35.000 habitants a l'estiu (1 punt). I si fos en un municipi turístic
als efectes d’horaris comercials? (1 punt)

En un municipi -horari comercial general- pot fer un màxim de 75 hores setmanals entre
les 7h i  les 22h de juny a setembre i  de dilluns a dissabte (0,5 punts),  excepte els 8
dimenges festius + 2 diumenges municipals. (0,5 punts)

En un municipi turístic poden obrir tots els dies de l’any excepte els dies 1 de gener i 25
de  desembre  i  han de  tancar  de  22h  a  8h  (0,5  punts),  excepte  els  dies  24  i  31  de
desembre han de tancar a les 20h. (0,5 punts)

2. Digues  quins  dies  de  la  setmana  pot  obrir  una  pastisseria  en  un  municipi  de  5.000
habitants. (1 punt) 

Pot obrir de dilluns a diumenge. (1 punt)

3. En un municipi on s’aplica l’horari comercial general hi ha una botiga d’alimentació oberta
un diumenge a la tarda el titular de la qual és la senyora Maria Reixach Vilarodona. Pot
obrir? Justifica la teva resposta. 1 punt 

SÍ. (0,5 punts)

Cal argumentar que si  perquè ven productes de venda quotidiana d’alimentació. (0,25
punts)

La titular és autònoma.  (0,25 punts)

I una botiga de telefonia mòvil pot obrir el diumenge a la tarda, el titular de la qual és el
senyor Jordi Pedrós Anglada? Justifica la teva resposta. (1 punt) 

No, perquè la llei no ho permet. (1 punt)

4. Roses vol demanar  la condició de municipi turístic als efectes dels horaris comercials
amb les característiques següents: 

a) Temporada d’estiu de juny a setembre
b) Horari de 8 a 23h
c) Àmbit de tot el municipi

-  Quin es l’òrgan competent per adoptar l’acord de declaració de municipi  turístic als
efectes dels horaris comercials? (0,5 punts)

El Ple de la corporació. (0,5 punts)

- On s’ha d’adreçar aquest acord? (0,5 punts)

 A la Direcció General de Comerç. (0,5 punts)



- Quina documentació cal adjuntar a l’acord? (1 punt)

Informe cambra comerç territorial. (0,25 punts)

Informe organitzacions empresarials representatives del sector comerç i també de les
associacions de comerciants representatives del municipi.(0,25 punts)

Informe agrupacions de consumidors territorials. (0,25 punts)

Informe organitzacions sindicals territorials. (0,25 punts)

5. El Pla de treball d’un Agent d’Ocupacio i Desenvolupament Local preveu dur a terme un 
pla de formació per a persones en situació d’atur. 

- Defineix els objectius específics d’aquesta activitat (1 punt)

Millorar l’ocupabilitat. (0,33)
Reduir l’atur. (0,33)
Augment del nivell de formació. (0,33)

- Dissenya els indicadors (2 punts)

Nombre de participants. (0,25)
Nombre d’inserits. (0,25)
Nombre de certificats emesos (formació). (0,25)
Nombre de cursos de formació ocupacional. (0,25)
% de reducció del nombre de persones aturades. (0,25)
Nombre d’enquestes als participants de les formacions. (0,25)
Nombre d’enquestes als sol·licitants d’informació. (0,25)
Nombre d’enquestes a les empreses que realitzen les formacions. (0,25)


