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Què és el Pla d’Acció Municipal? 

 

El Pla d'Acció Municipal 2009 – 2011 és el document on es recull la proposta d'acció de govern a Roses pels dos darrers anys del 

mandat actual. 

 

En aquest document es concreten les polítiques públiques que l'actual equip de govern de Roses vol endegar durant la present 

legislatura i els objectius a assolir 

 

És un document consensuat per totes les forces que formen l'equip de govern actual: PSC, GIR, PP, i ICV. 

 

El PAM és un document de cabdal importància per diverses raons: en ell s'hi detallen les accions que endegarà el govern municipal 

a curt i mig termini, és un compromís que posa en mans dels ciutadans la capacitat d'avaluació de l'acció de govern i, alhora, és un 

document estratègic que ha de guiar el treball del govern municipal. 

 

El PAM de Roses 2009-2011 neix amb la voluntat de ser un document estratègic que necessita una avaluació constant. No és un 

document està tic sinó que ha d'evolucionar per tal d'adaptar-se a les modificacions de l'entorn que puguin aparèixer. 

 

El PAM  de Roses 2008-2011 es divideix en 4 grans àrees: 

 



Àrea Interna 

Àrea Econòmica 

Àrea del Territori 

Àrea de les Persones 

 

En resum, el PAM de Roses 2009-2011 és el compromís d'actuació de l'actual govern municipal, però també una aposta 

estratègica que té per objectiu la millora del benestar del tots els ciutadans.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Àrea Interna 
Organització Interna 

Des de l’equip de govern municipal treballem per fer de l’administració local una organització al servei de les persones. El nostre 

objectiu: una administració més eficaç, àgil i adaptada a les necessitats reals dels ciutadans de Roses. 

 

 Alcaldia - Presidència: les polítiques endegades des d’Alcaldia es caracteritzaran per definir el model de 

ciutat. Per aquesta raó l’Alcaldessa impulsarà les polítiques de ciutat, facilitarà espais de relació entre la 

ciutadania i l’administració i timonejarà la nau per tal d’assolir els objectius estratègics fixats en aquest 

PAM. Alcaldia – Presidència té també la missió de coordinar els òrgans de govern i impulsar i fer el 

seguiment els projectes endegats per les diferents àrees de l’ajuntament 

 

 

 Organigrama Municipal: l’organització de l’administració i el govern local ha d’adaptar-se als temps actuals. 

La relació perfectament jeràrquica ha de deixar pas a una organització transversal, perfectament travada, 

que faciliti la relació entre departaments, redueixi els costos temporals  i sigui més àgil per generar 

respostes a les demandes ciutadanes existents 

 

 



Àrea Interna 
Recursos Humans 

Els RRHH de l’ajuntament són l’actiu més important del que disposem. Més de 250 persones treballen perquè Roses sigui una 

ciutat on cada dia s’hi visqui millor. Des de l’equip de govern municipal tenim la convicció que les condicions laborals dels nostres 

treballadors municipals incideixen directament en el seu rendiment. Per aquesta raó l’objectiu principal és la motivació del personal 

per tal de desenvolupar la seva tasca satisfactòriament i millorar les  seves condicions laborals. Per aconseguir la motivació 

necessària per assolir un rendiment òptim de cada treballador treballarem a partir de les següents línies estratègiques: 

 

 Elaborar un pla de formació de cada àrea d’acord amb els seus objectius 

 Regularitzarem les situacions d’interinatge dels nostres tècnics municipals 

 Potenciar la conciliació laboral i familiar 

 Ajustar la plantilla tècnica en aquelles àrees que així ho necessitin i creació de places a les noves àrees 

 Incentivar la comunicació informal entre el personal i els òrgans de govern 

 Convenierem les decisions que afectin els treballadors amb els seus representants en base a la 

confiança mútua 

 Realitzar el conveni laboral de les 3 societats municipals partint dels punts en comú d’aquestes 

 

 



Àrea Interna 
Seguretat ciutadana 

Des del govern municipal treballem per una ciutat més segura. Treballem amb l’objectiu de definir una ciutat tranquil·la, on els 

ciutadans es sentint segurs i orgullosos d’habitar-hi. Amb una població de més de 20.000 habitants, Roses necessita un sistema de 

seguretat integral que asseguri que tothom pugui exercir en llibertat els seus drets i deures.  Entenem que el concepte “Seguretat 

Ciutadana” traspassa les competències dels cossos policials i requereix de la participació de la ciutadania per tal d’assolir una bona 

qualitat de vida i una ciutat més segura. La col·laboració ciutadana amb els cossos de seguretat del municipi, la participació 

voluntària en temes de protecció civil i les bones pràctiques cíviques són àrees on la ciutadania ha de jugar un paper pro actiu.  

Des del govern municipal considerem que per assolir l’objectiu de convertir Roses en una ciutat més segura cal desenvolupar les 

següents d’actuacions: 

 

 Dotar a la Policia Municipal dels recursos necessaris per prestar al ciutadà un servei de qualitat 

 Millorar i ampliar el Parc Mòbil 

 Condicionar les dependències de la Policia Municipal fins l’arribada de la nova comissaria 

 Ampliar progressivament el nombre d’agents del cos municipal i reforçar-lo en èpoques de major 

afluència de visitants 

 Projectar les noves dependències de la Policia Municipal  

 Potenciar la coordinació entre els diferents cossos de seguretat 



 Redefinir la policia de barri i crear espais de relació amb la ciutadania 

 Potenciar el paper dels Barris com actors del sistema de seguretat municipal facilitant la seva participació 

als òrgans de consulta i decisió 

 Crear el cos de voluntaris de Protecció Civil de Roses i l’integrar-lo en el sistema de seguretat 

 Realitzar simulacres d’emergència en els àmbits i esdeveniments de risc 

 Elaborar plans de protecció d’autoprotecció dels edificis i instal·lacions municipals 

 Adopció d’un nou rol per part de la policia local: millorar el protocol d’atenció a la víctima, formació dels 

agents en atenció a la víctima i habilitar un espai d’atenció a les dependències municipals 

 Assegurar el suport a les víctimes de delictes i/o accidents, prestant especial atenció a les víctimes de 

violència sexista 

 

 

Àrea Interna 
Servei d’Atenció al Ciutadà  

El SAC de Roses ha estat i és un exemple per molts municipis que volen reorganitzar la primera atenció administrativa. Tot i així, 

en els nostres dies,  els canvis són constants en la relació del ciutadà amb l’administració. Així doncs, tenim i encarem el repte de 

modernitzar el Servei d’Atenció al Ciutadà acord amb els temps que vivim, facilitar a través d’Internet els tràmits administratius per 

tal d’evitar desplaçaments innecessaris dels ciutadans a  l’ajuntament i crear mecanismes d’avaluació de l’atenció rebuda.  Per 

aquesta raó dels del govern municipal apostem per, 



 

 Crear un espai físic on el ciutadà pugui expressar la valoració del servei rebut (bústia ciutadana) 

 Implementar un sistema de sondejos de satisfacció del servei 

 Treure el màxima rèdit de la Signatura Electrònica 

 Implantar la instància electrònica 

 Crear un espai d’atenció al nouvingut 

 Editar una guia dels tràmits a seguir pel nou resident 

 Crear un sistema d’alertes via SMS per tal que els ciutadans puguin ser avisats del calendari 

administratiu 

 Millorar els sistemes de comunicació entre les àrees municipals i el SAC per tal que siguin capaços de 

resoldre qualsevol qüestió en qualsevol moment 

 Reorganitzar processos per tal d’aconseguir un major agilitat en la resolució de conflictes 

 

 

Àrea Econòmica 
Hisenda 

L’àrea d’Hisenda de qualsevol ajuntament és una de les més importants. No tan sols perquè gestiona tota l’activitat econòmica del 

municipi sinó també per la multitut d’actors que hi tenen relació. Més enllà de la gestió dels impostos i les taxes, l’Àrea d’Hisenda 

de l’ajuntament de Roses es destaca per ser un punt importantíssim dins la xarxa municipal, que no només persegueix l’eficàcia en 



la gestió sinó que anteposa l’eficiència per tal de mantenir l’estabilitat pressupostària, una pressió fiscal sostenible i una assignació 

racional dels recursos públics. Entenem doncs, la Hisenda Municipal com un òrgan municipal cabdal que ha de perseguir  

 

 L’estabilitat pressupostària de l’Ajuntament de Roses 

 Racionalitzar la pressió fiscal  

 Mantenir uns nivells d’endeutament adequats 

 Disminuir progressivament fins el 2011 el gravamen de l’IBI 

 Seguir l’evolució del pressupost municipal corrent 

 Cercar línies de subvenció 

 Incentivar la inversió municipal 

 Alertar de potencials turbulències financeres als òrgans de govern de la corporació 

 

 

 

Àrea Econòmica 
Promoció de la Ciutat: econòmica, Turisme i comerç 

La creació i consolidació de l'àrea de Promoció econòmica és una de les màximes prioritats d'aquest govern. En un entorn canviant 

i turbulent les empreses de Roses han de tendir a la cerca de l’excel·lència i a la competitivitat màxima. Per aquesta raó el sector 

públic ha de facilitar les bases per afavorir el desenvolupament econòmic de les empreses, el teixit comercial i els emprenedors. 



Des del govern municipal som conscients que el progrés econòmic va molt lligat a les capacitats educatives de la població i a la 

dinamització social del municipi. Seguint aquests criteris bàsics i coneixent les particularitats i singularitats del teixit productiu i 

social de Roses les accions municipals s'encaminaran en la següent direcció: 

 

 Establir les bases de relació entre sector públic i sector privat 

 Crear una agència de Promoció Econòmica i dotar-la dels recursos necessaris pel seu bon 

desenvolupament 

 Desenvolupar la zona industrial 

 Crear parcel·les a la zona industrial aptes per a petites empreses 

 Facilitar l'accés a subvencions a les empreses de Roses 

 Elaborar i desenvolupar el Pla d’Orientació en Equipaments Comercials (POEC).  

 Diagnosticar la potencialitat del mercat de no sedentaris com eina d’ajut a la recuperació del comerç 

local i analitzar conveniència de assignar-li una nova ubicació 

 Facilitar la incorporació de la Tarja Comerç com a mitjà de pagament a l’Administració Local. 

 Fomentar la formació continuada per empresaris i treballadors 

 Establir mecanismes de relació entre l’administració i el comerç local 

 Facilitar al comerç local eines per fomentar la competitivitat 

 Participar en programes d’ocupació d’àmbit europeu  

 Impulsar la creació d'una marca turísitca per Roses 

 Crear l’Estació Nàutica de Roses 



 Donar suport tècnic a les noves empreses 

 Incentivar la diversificació econòmica de Roses 

 Dinamitzar el sector serveis del municipi 

 Desenvolupar Plans D’ocupació per a persones en Atur 

 Promoure la promoció dels recursos patrimonials 

 Crear nous productes turístics 

 Augmentar la freqüència del transport entre l’aeroport de Girona i Roses 

 Promoure la oferta conjunta dels productes turístics del propi municipi amb els de la resta de la comarca 
 

 Dotar a Roses de les eines tecnològiques necessàries per la seva promoció turística. 

 Assolir la qualificació de Destinació Turística Familiar, i treballar per distingir-nos amb les diferents 

qualificacions atorgades per Turisme de Catalunya.  

 Promoure la obtenció d’estàndars de qualitat tant en els equipaments municipals com a les empreses 

locals.  

 Treballar per aconseguir captar el major nombre de recursos econòmics i humans. 

 Col·laborar activament amb el desenvolupament del Pla de Barris. 

 Fomentar la formació continuada. 

 Fer estudis de seguiment de l’activitat econòmica de Roses 

 Analitzar les estratègies de futur del municipi. 

 

 



 
Àrea Econòmica 
Empreses Municipals 

Roses compta amb tres societats municipals amb una participació pública del 100%. Aquestes són SERVEIS MUNICIPALS DE 

ROSES SA (ROSERSA), PORT DE ROSES SA, PROMOCIÓ I DESENVOLUPAMENT DE ROSES SL.  Tot i que aquestes 

empreses municipals acompleixen diverses funcions la participació municipal  total en totes elles possibiliten models de gestió més 

eficients als imperants fins ara. Per aquesta raó des del govern municipal apostem per 

 

 Incrementar la productivitat de la Piscina Municipal, el Port de Roses i ROSERSA. 

 Implantar un model de gerència únic per les tres empreses sense que això vulgui dir pèrdua d’autonomia 

de cap de les societats 

 Possibilitar i mantenir la representació en el consell d’administració de les societats presència en el seus 

òrgans de govern de tots el grups polítics amb representació al Plenari municipal. 

 Realitzar els convenis laborals en base als punts en comú de les tres empreses. 

 Facilitar el treball conjunt entre els organs de gestió i els serveis econòmics del consistori municipal. 

 Perseguir la qualitat total en la gestió de les empreses públiques. 

 

 

 



 
Àrea del Territori 
Cultura i Patrimoni 

La dinàmica de creixement demogràfic experimentada des de la dècada de 1990 fins avui mateix, ha portat la població de Roses a 

un canvi d’escala socio-urbana i a una nova i complexa realitat social. Durant aquest mateix període, i de forma paral·lela a aquests 

procés quantitatiu, a Roses s’han executat un seguit d’inversions en matèria d’equipaments culturals i històrico-patrimonials que, de 

forma potencial, ens ha de permetre convertir-nos un centre cultural de primer ordre. La posada en valor del patrimoni històric de 

Roses és el reflex material d’aquest canvi d’escala i un indicador del que pot i ha de ser Roses. L’enorme actiu patrimonial de 

Roses fa que la Història sigui, almenys en una fase inicial, la clau de volta d’aquesta potencialitat cultural. Per aquestes raons la 

Cultura i el Patrimoni són considerats per l’actual govern municipal un dels principals recursos i actius del nostre municipi i el seu 

desenvolupament. Aquests són els nostres objectius: 

 

 Dignificar el Patrimoni històric, cultural i sentimental de Roses 

 Definir i consolidar les línies editorials de Roses Publicacions Municipals 

 Dotar el departament de cultura d’un complet equip de treball 

 Consolidar la sala d’exposicions municipal 

 Recuperar el Far com a espai públic i centre d’investigació primària 

 Fer del Castell de la Trinitat un espai de referència internacional 



 Dotar l’Arxiu Municipal de Roses d’unes instal·lacions adequades 

 Definir un programa d’exposicions que consolidin Roses com a referent cultural 

 Promoure les excavacions arqueològiques 

 Crear el relat històric de Roses 

 Difondre el patrimoni rosinc arreu de les nostres comarques, en especial entre els més joves 

 Difondre el nostre patrimoni a la xarxa 

 Posar en marxa la Rosespèdia, una enciclopèdia cultural local on tothom podrà generar-hi continguts. 

 Refer la muralla de Llevant de la Ciutadella 

 Construir un edifici de serveis culturals a l’Espai Cultural la Ciutadella 

 Convertir la Ciutadella en un espai cultural i de la relació social 

 Potenciar la recerca del patrimoni subaquàtic de la Badia 

 Ampliar el horaris de la Biblioteca pública 

 Potenciar i estrènyer els vincles amb les ciutats agermanades 

 Intensificar les relacions amb les institucions i entitats culturals del nostre entorn 

 Promoure una programació atractiva i estable al TMR 

 Fomentar la creació artística 

 Habilitar espais d’expressió pels joves artistes rosincs 

 

 

 



 

 

 

Àrea del Territori 
Medi Ambient 

Entenem per medi ambient l'entorn o suma total d'allò que ens envolta i que afecta i condiciona especialment les circumstàncies de 

vida de les persones o la societat en el seu conjunt. El respecte per aquest entorn és essencial pel bon desenvolupament social i 

econòmic. En benestar dels ciutadans de Roses va estretament lligat a la gestió que fem dels nostre medi. Per això des del govern 

municipal entenem que les polítiques públiques que impulsi l’ajuntament han de cenyir-se als criteris de respecte al nostre entorn 

natural i urbà: 

 

 Fomentar el reciclatge actiu entre la població 

 Aplicar mesures d’estalvi d’aigua 

 Repartir instruments d’estalvi energètic entre els ciutadans de Roses 

 Seguir desenvolupant el soterrament dels contenidors de brossa i selectius 

 Estrènyer les relacions amb el Parc Natural de Cap de Creus i Aiguamolls de l’Empordà 

 Substituir progressivament totes les papereres del municipi 

 Planificar els camins del Ronda del municipi 

 Coordinació amb els municipis veïns per recuperar els antics camins de la comarca 

http://ca.wikipedia.org/wiki/Societat


 Potenciar els transports alternatius: Bicicleta i Bus urbà i interurbà 

 Cercar l’excel·lència en la gestió de les platges 

 Aprofundir en l’aplicació de l’Agenda 21 

 Programa “horts urbans”: espai de relació intergeneracional 

 Campanyes de conscienciació social 

 

 

 

Àrea del Territori 
Urbanisme 

Des de l’equip de govern entenem l’urbanisme municipal com aquell instrument que ens permet ordenar l’espai urbà de Roses i 

permet als ciutadans relacionar-se amb la ciutat d’una manera ordenada, sostenible i civilitzada. El govern de Roses és conscient 

les particularitat urbana de Roses i per aquesta pretén actuar de la següent manera: 

 

 Aprovar el nou POUM de Roses 

 Desenvolupar el Pla de Barris entre el 2009 i el 2012 

 Urbanitzar el carrer Sant Sebastià 

 Ordenar urbanísticament tots els barris i urbanitzacions del municipi 

 Dissenyar materialment la ciutat del futur: horitzó 2020 



 Planificar el mercat municipal i el seu entorn per adaptar-los al les exigències actuals 

 Projectar la finalització del passeig marítim 

 Desenvolupar les unitats d’actuació UA4 i UA5 com a sistemes dotacionals de vivendes protegides 

i/o assistides 

 Projectar la urbanització de l’Àrea Residencial Estratègica 

 Incidir en el recobriment de la Riera de la Cuana i la urbanització de la Riera dels Ginjolers 

 Projectar la Ronda Nord des del Mas Oliva fins a la rotonda de la carretera de Cadaqués 

 Reordenar el front marítim en matèria d’aparcaments i vialitat 

 Agilitzar la gestió de la concessió de llicències d’obres 

 Donar suport jurídic als afectats per l’atermenament de Sta. Margarida 

 Reservar sol d’equipament esportiu, educatiu i sanitari pensant en el futur de Roses 

 Aplicar l’ordenança d’ocupació de la via pública 

 Redactar l’Ordenança de Civisme  

 Actuar en el Pont de la Riera dels Ginjolers 

 Regular un punt de recollida d’aigües plujanes per la seva reutilització a la plaça St. Pere 

 Ampliació del Cementiri Municipal 

 Redactar una ordenança per regular el domini públic marítim – terrestre 

 

 

 



Àrea del Territori 
Nous equipaments 

Amb l’objectiu de cobrir les mancances en equipaments públics de Roses, de preveure les necessitats futures i alleugerir les 

càrregues que suposen els locals i equipaments en règim de lloguer, l’equip de govern es marca els següents objectius en matèria 

de nous equipaments: 

 

 Estudiar, planificar i redactar el Pla d’Equipaments Municipals 

 Consolidar la nova Sala d’Exposicions Municipal de Roses ubicada a l’Espai Cultural de la Ciutadella 

de Roses 

 Adquirir estratègicament immobles privats per futures necessitats públiques  i reformar equipaments 

públics com l’Ajuntament vell per adaptar-lo a les noves necessitats 

 Construcció d’unes dependències municipals per a tràmits administratius a de Sta. Margarita 

 Construir el Centre Cívic de la Riera dels Ginjolers (SUF) 

 Projecció d’un nova residència 

 Planificar el mapa d’aparcaments subterranis i en superfície: Plaça Catalunya,  Plaça del Mercat i 

Frederic Rahola com a prioritaris 

 Construir les noves dependències de Cultura i de l’Arxiu Municipal de Roses annexes a la muralla de 

Llevant de l’Espai Cultural de la Ciutadella. 



 Construcció de Tanatori de Roses 

 Projectar les noves dependències de la Policia Municipal 

 

Àrea del Territori 
Habitatge 

En els darrers anys l’habitatge i concretament l’accés a aquest ha esdevingut un dels temes que més preocupa a la ciutadania. 

Amb la mateixa mesura és un tema de màxima preocupació pel govern de Roses, no en va durant aquest any i mig de mandat les 

actuacions en aquest camp han estat múltiples. Per què som conscients que actuar en aquest camp és actuar directament sobre el 

benestar de les persones ens fixem les següents fites: 

 

 Mantenir i potenciar Borsa d’Habitage de Roses i estrènyer els llaços amb les homòlogues de la 

comarca 

 Crear l’Oficina d’Habitatge de Roses 

 Mancomunar serveis i potenciar les economies d’escala amb les altres oficines de l’Alt Empordà 

 Projectar la construcció de  pisos en règim de HPO a l’ARE segons demanda 

 Posar a disposició de les persones amb necessitats específiques els “pisos de serveis”, pisos 

assistits pels serveis socials municipals 

 Impulsar i tramitar ajudes per reformar els habitatges amb més mal estat susceptibles de rebre ajuda 



pública, tals com la implantació d’ascensors o reformes integrals 

 Detectar i suprimir les barreres arquitectòniques que encara afecten l’accés a certs habitatges del 

nostre municipi 

 
Àrea de les Persones 
Acció Social 

 

L’actual govern municipal fa seu el compromís d’anar més enllà de les formes tradicionals de garantir al legalitat, la seguretat i 

l'ordre i vol prendre les funcions de protecció social i de garantia de la qualitat de totes  i tots els rosincs. Així doncs el govern 

municipal seguirà actuant sota aquests principis. 

 

 Impulsar l’Àrea d’Acció Social i Ciutadania creada recentment 

 Crear conjuntament amb Figueres i el Consell comarcal el Consorci de Benestar Social de l’Alt Empordà 

 Pla per potenciar el Transport adaptat per les persones amb mobilitat reduïda i les que necessitin 

desplaçar-se regularment per seguir tractaments mèdics 

 Elaborar el Pla d’Immigració Local per tal de millorar l’adaptació social dels nouvinguts. 

 Promocionar els valors socials 

 Potenciar i dignificar les bones pràctiques cíviques 

http://ca.wikipedia.org/wiki/Protecci%C3%B3_social


 Redactar i aplicar l’Ordenança de Civisme i Convivència 

 Millorar la qualitat de vida de les persones menys capacitades física i psíquicament 

 Sensibilitzar a la població de la necessitat de l’augment de la qualitat de vida de les persones amb algun 

tipus de discapacitat 

 Potenciar l’accés al mercat laboral de grups amb risc d’exclusió social 

 Treballar perquè totes les persones, sigui quina sigui la seva condició, tinguin accés a tots els serveis del 

municipi. 

 Facilitar que tothom pugui gaudir de l’entorn, la cultura i el patrimoni de Roses 

 Potenciar el Servei de Dinamització i Inserció Laboral 

 Crear la Plataforma de la Dependència 

 Planificar les necessitats de Roses en temes de dependència fins el 2015: Centre de Dia, places 

residència i pisos tutelats 

 

Àrea de les Persones 
Salut 

 

La salut és un dels pilars de qualsevol municipi que tingui com a màxima prioritat e benestar dels seus habitants com és el cas de 

Roses. Darrerament el nostre municipi ha experimenta un notable creixement que ens ha portat a sobrepassar el llindar de 20.000 



habitants, cosa que implica la necessitat de modificar la cartera de serveis de salut que presta. Partint d’aquestes dues premisses, 

l’equip de govern articularà les seves accions en les segünets línies de treball: 

 

 Crear l’Àrea de Dependència acord amb la “ley de la Dependencia” i la de Llei de Serveis Socials 

 Ampliar el CAP de Roses i els seus serveis: ginecologia, radiografia i pediatria 

 Impulsar el CUAP, el Centre d’Urgències d’Atenció Primària de Roses per evitar desplaçaments 

innecessaris a Figueres. 

 Vetllar per la bona salut pública de Roses. 

 Aprovar el Pla Municipal de Salut Pública i executar les actuacions que se’n derivin 

 Promoure campanyes de sensibilització d’embarassos no desitjats, tabaquisme i alcoholisme. 

 Crear el Punt Jove de Salut en el si del CAR per promoure hàbits de vida saludables i converses entorn 

de la salut. 

 Participar en campanyes de salut extra municipals. 

 Adhesió al programa Ciutats Saludables de l’OMS (Organització Mundial de la Salut) 

 Adhesió i impuls al Pacte Salut Empordà. 

 Creació del Consorci Socio-Sanitari de Roses 

 

 

 

 



Àrea de les Persones 
Educació 

 

L’Educació no és una variable per mesurar el progrés social sinó la clau pel progrés d’una societat. No entenem doncs l’Educació 

com un element més sinó com el paraigües que permetrà a Roses progressar en solvència i adquirir les capacitats i condicions 

perquè la nostra ciutat sigui competent en tots els sentits en el segle XXI. No és d’estranyar doncs que el govern de Roses 

entengui l’educació no com aquella activitat que es desenvolupa durant un etapa de la vida de qualsevol persona sinó com un dret 

ciutadà que li és reconegut al llarg de la seva vida. Sota aquest principi la tasca de govern s’estructurarà de la següent manera: 

 

 Dotar als centres escolars dels recursos necessaris pel seu bon desenvolupament. Pla d’arranjament de 

centres i projectes de reforma. 

 Augmentar el Banc de Llibres de Text per arribar a la seva gratuïtat 

 Treballar per la construcció del nou CEIP Montserrat Vayreda 

 Desenvolupar el Pla de l’Entorn Educatiu 

 Ampliar el número de cicle formatius que s’imparteixen a Roses 

 Reglar l’Escola d’Adults Municipal 

 Projectar l’Escola de Música de Roses 

 Potenciar l’Oficina de Català per millorar l’eficàcia com a instrument de cohesió i integració social 



 Obrir els CEIPS fora de l’horari lectiu per convertir-los en espais de relació social 

 Caminar per aconseguir la gratuïtat del transport escolar. 

 Buscar fórmules per combatre l’absentisme escolar. 

 Seguir invertint per mantenir el funcionament òptim dels equipaments educatius 

 Promoure la recerca entre els estudiants de secundària 

 Definir un programa de beques municipal 

 Aprofundir en l’ús dels més petits de les Tecnologies de la Informació. 

 Dinamitzar el Consell Escolar Municipal 

 Creació i desenvolupament de la Taula Mixta de Planificació 

 Convertir Roses en una “Ciutat Educadora” 

 

 

Àrea de les Persones 
Esport 

 

L’Esport és un element bàsic per aconseguir una bona qualitat de vida i un salut pública òptima. Els municipis continuem sent el 

motor impulsor de la pràctica de l’esport entre la població. Les entitats esportives locals són una gran riquesa i essencials per 

definir la política esportiva de Roses i alhora per fomentar la cohesió social. Per aquestes raons el govern de Roses aposta per 



facilitar l’accés a la pràctica esportiva a tots els nivells de la societat per tal de fer l’esport accessible a tothom. Així doncs, treballem 

per: 

 

 Garantir l’accés universal a la pràctica esportiva sigui quina sigui la condició personal de cadascú 

 Millorar les línies d’ajut a les entitats 

 Fomentar la co-gestió dels equipaments esportius 

 Treballar per aconseguir una formació adient del personal encarregats de la gestió de les entitats 

esportives coordinament amb les respectives federacions 

 Crear espais públics per la pràctica de l’esport 

 Construcció del Rocòdrom de Roses 

 Construcció d’un Skatepark  

 Definir el carril bici de Roses tenint en compte els equipaments esportius i educatius 

 Tancar la Pista Annexa. 

 Redactar el nou Mapa d’Instal·lacions Esportives Municipals (MIEM) 

 Condicionar el Camps de Futbol existents  

 Construir un camp de gespa artificial 

 Projectar una zona per la pràctica d’esports a motor 

 Potenciar la pràctica dels esports nàutics entre la població i els visitans 

 

 



Àrea de les persones 
Joves 

 

Massa sovint les polítiques de joventut es planifiquen pensant en una etapa vital transitòria, de pas obligatori, cap a una etapa 

adulta. Moltes vegades encara s’aborden aquestes polítiques en negatiu, estigmatitzant aquest grup social poc responsable i 

alhora tractant-lo amb condescendia per viure en una etapa transitòria. Lluny d’aquesta visió des del govern municipal entenem la 

joventut com una etapa de construcció de la personalitat,  on adquirir d’hàbits vitals i de consolidació de valors. Per aquesta raó 

treballem per fer polítiques AMB els joves i no DE joves: 

 

 Incorporar la visió dels joves en la implementació de polítiques socials. 

 Gestionar activitats transversals com la Festa Major amb i per els joves  amb la inclusió d’activitats 

coherents amb la seva voluntat 

 Impulsar el creixement del teixit associatiu juvenil. 

 Dotar al CAR d’un nou espai més cèntric i més accessible a tothom. 

 Facilitar als tècnics de joventut de la casa la llibertat total per gestionar els tallers, cursos i activitats que 

creguin més oportunes. 

 Incentivar l’autonomia personal mitjançant l’assumpció de responsabilitats socials. 

 Cercar mecanismes de comunicació informal per tal que aquesta sigui més fluïda amb els altres sectors 



socials i l’administració. 

 Assistència als joves emprenedors. 

 

 

 

 
Àrea de les Persones 
Participació Ciutadana 

 

La participació ciutadana està destinada a ser un dels pilars bàsics en la gestió pública del segle XXI. La implicació de la ciutadania 

en el disseny de les polítiques públiques és clau per l’encert alhora de la seva execució. Tanmateix, la possibilitat que la societat 

civil participi de l’elaboració d’aquestes li aporta un plus de legitimitat important. Per altre banda la possibilitat de cogestió de 

diferents serveis fins públics permet a les entitats locals explorar nous models de finançament alliberant a l’administració de 

tasques que gestionen més bé les entitats poden concentrar tots els esforços a les pròpies. Així doncs apostem per 

 

 Redactar el Pla de Participació Ciutadana. 

 Millorar la comunicació i participació interna. 

 Possibilitar a les entitats del Roses més espais de gestió pública. 

 Co-reglamentar la cessió d’espais a les entitats. 



 Crear mecanismes de participació tals com els consells de barri 

 Possibilitar la participació a través de les Noves Tecnologies 

 Crear els Fòrums de Participació en temes de debat social 

 Dotar a les festes significatives d’espai de participació en diversos formats: concursos, exposicions, 

representacions i actes institucionals 

 Crear la figura del Síndic de Greuges Municipal. 

 Millora i dignificació de l’activitat pública. 

 

Àrea de la Persones 
Festes 

Una festa és un esdeveniment de caire social organitzat de forma pública o per un grup més reduït de persones amb l'objectiu de 

passar-s'ho be plegades. A Roses en tenim dues de molt consolidades la Festa Major i el Carnaval. Tot i així, des del govern 

municipal tenim la intenció de potenciar les activitats festives com a instrument de cohesió social, facilitador de la participació i de 

promoció del municipi. Per aquesta raó des de l’equip de govern tenim la intenció de 

 

 Potenciar i promoure les festes populars com elements de cohesió social 

 Crear un programa atractiu i transversal per la festes i activitats locals. 

 Facilitar les actuacions de grups de música entitats artístiques locals a les festes del nostre municipi 



 Promoure espais d’expressió musical 

 Potenciar les actives festives i lúdiques com la Biciletada, la Fira d’Entitats, la revetlla de Sant Joan o 

Sant Pere 

 Mantenir i millorar les Fires i les Barraques de la Festa Major 

 Crear espais de finançament per les colles i entitats del municipi en el marc de les festes locals 

 Atreure activitats lúdiques i esportives per atraure visitants de cap de setmana fora de temporada 

 Fomentar la participació de la societat civil en la organització d’actes festius 

 Projectar un magatzem fix per les colles de carnaval  


